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WPROWADZENIE

SZANOWNI PANSTWO,

we wspotczesnym swiecie, opartym na wiedzy i informacji, jednym z najistotniejszych czynnikow
decydujacych o konkurencyjnosci panstwa i spoteczenistwa jest kapitat ludzki. Nieustanne nabywanie
kwalifikacji i zdobywanie nowych umiejetnosci, zarowno tych ogdlnych, jak i gteboko specjalistycznych,
stanowi kluczowa inwestycje.

Projekty opisane na tamach niniejszej publikacji to przedsiewziecia dajgce wyraz idei:
Cztowiek - najlepsza inwestycja, realizowane dzieki wsparciu ze srodkdw Europejskiego Funduszu
Spotecznego w ramach komponentu regionalnego PO KL na terenie wojewddztwa wielkopolskiego.
Pokazujg, jak roznorodne moga byc inicjatywy wpisujace sie w zatozenia EFS, majgce na celu
podniesienie poziomu aktywnosci zawodowej oraz zdolnosci do zatrudnienia, poprawe umiejetnosci
adaptacyjnych pracownikow i przedsiebiorstw oraz, co szczegolnie istotne, upowszechnienie edukacji
spoteczenstwa.

Mozliwos¢ wziecia udziatu w réznych formach wsparcia, jakie oferuje EFS, inspiruje do dziatania.
Najlepsza rekomendacjg sa tutaj wypowiedzi i odczucia osdb, ktdre bezposrednio z nich skorzystaty.
Uczestnicy projektow sami opowiadaja, jak otrzymane wsparcie wptyneto na ich zycie.

Wyrazamy nadzieje, ze przedstawione przez nas przedsiewziecia beda dla Paristwa inspiracjg i zacheta
do podejmowania cennych inicjatyw.

Zyczymy przyjemnej lektury!

WYDAWCA

Samorzad Wojewddztwa
Wielkopolskiego
Wojewoddzki Urzad Pracy
w Poznaniu

ul. Koscielna 37

60-537 Poznan

tel. 61846 3878

faks 61846 38 20
www.efs.wup.poznan.pl

REALIZACJA

Direct Publishing Group SA
ul. Rzymska 22

03-976 Warszawa

tel./faks 22 617 93 23
www.dp-group.com.pl

REDAKCJA

Marcin Gorecki
Katarzyna tada
Katarzyna Szczerbowska
Marcin Wieczorkowski

PROJEKT GRAFICZNY
Marta Michatowska

SKLAD
Jakub Wronski



SPIS TRESCI

WPROWADZENIE

ZIELONE MIEJSCA PRACY SZANSA NA KARIERE ZAWODOWA OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH

SZKOLENIE = ZATRUDNIENIE

AKTYWNINA NOWO

NOWA ERA DLA KOBIET 50+

10

n

14

16

19

22



INTERAKTYWNY ANGIELSKI DLA 50+

MALI STRAZNICY PRZYRODY

AKADEMIA KLUCZOWYCH KOMPETENCJI

KWALIFIKACJE Il. PROGRAM ZAJEC POZALEKCYJNYCH | PRAKTYK ZAWODOWYCH

PODNIESIENIE KOMPETENCJI ICT NIEWIDOMYCH MIESZKANCOW WIELKOPOLSKI

DORADZTWO EDUKACYJNE DOROSLYCH SZANSA NA RYNKU PRACY W POWIECIE POZNANSKIM

25

28

30

32

34

37

40

43



o osobach niepetnosprawnych i stanowi

odpowiedz na ich potrzeby zwigzane
z wejsciem na rynek pracy oraz utrzymaniem
zatrudnienia. Celem przedsiewziecia jest zdobycie
kompetencji i doswiadczenia w zawodach
deficytowych, a takze osiggniecie odpowiednich
zdolnosci interpersonalnych uczestnikéw, w tym
tzw. zielonych umiejetnosci, ktdére przyczynia
sie do wzrostu swiadomosci ekologicznej
pracodawcoéw. Do udziatu w cyklu szkolen zostaty
zaproszone osoby w wieku 15-30 lat, mieszkajace

Projekt zostat przygotowany z mysla

na terenie wojewdédztwa wielkopolskiego.

Jednym z istotnych elementéw przedsiewziecia
jest mozliwos¢ odbycia szesciomiesiecznego
stazu, podczas ktérego jego uczestnicy maja
szanse zweryfikowaé¢ swoje umiejetnosci
i nawigzac kontakt z potencjalnymi przysztymi
pracodawcami. s

PROJEKTODAWCA
EUREKA SP. Z O.0.

PODDZIALANIE 6.1.1 PO KL

WSPARCIE OSOB POZOSTAJACYCH
BEZ ZATRUDNIENIA NA REGIONALNYM
RYNKU PRACY

OKRES REALIZACJI
01.10.2013 r. - 31.03.2015 r.

CALKOWITA WARTOSC PROJEKTU
1483 296,00 zt

ZIELONE MIEJSCA PRACY SZANSA
NA KARIERE ZAWODOWA
OSOB NIEPEENOSPRAWNYCH

LENA PILECKA

KOORDYNATOR PROJEKTU

Pomagamy mtodym osobom w rozwinieciu
pasji zawodowych i staramy sie przekazac im
praktyczne umiejetnosci przydatne w pracy, m.in.
zwiazane z efektywng komunikacja, zarzgdzaniem
konfliktami czy organizacja pracy biurowej. Kreujemy
swiadomosc i nawyki proekologiczne. Wspieramy
uczestnikow projektu w rozwigzywaniu problemaow
oraz pokonywaniu barier, z ktorymi musza sie
mierzyc, wchodzac na rynek pracy. Przekonujemy ich
do mowienia o niepetnosprawnosci. Chcemy, zeby
nauczyli sie nowego zawodu, staramy sie tez sprawic,
by poczuli sie wartosciowi | nabrali pewnosci siebie.

Fot.: ARCHIWUM PRYWATNE



Fot.: PIOTR STANCZYK

MARTYNA WOJCIESZYNSKA

UCZESTNICZKA PROJEKTU

Moje mozliwosci na rynku pracy sa dosc¢ ogra-
niczone - z uwagi ha chory kregostup nie moge
wykonywac zadan wymagajacych duzego wysitku
fizycznego, dlatego dostep do wielu zawodow
Jjest dla mnie zamkniety. W ramach kursow ucze
sie podstaw ksiegowosci oraz dowiaduje sie, jak
efektywnie obstugiwac biuro. Mam nadzieje, ze dzieki
tym umiejetnosciom szybko znajde zatrudnienie.

PRZEMYSEAW NOWAK

UCZESTNIK PROJEKTU

Dotychczas wykonywatem prace kuriera na
poczcie, jednak stan zdrowia nie pozwala
mi na kontynuowanie tego zajecia. Dzieki udzia-
towi w projekcie mogtem rozpoczac nowe zycie.
Dostatem sie na staz w biurze | zostatem po-
mocnikiem project managera. Do moich gtéwnych
obowigzkow nalezy rekrutacja do szkoleri unijnych.
Sposrod osob zgtoszonych przez pracodawcow
wybieramy te, ktore skorzystajg z kursow roz-
wijajgcych umiejetnosci.

MONIKA MADZINSKA

UCZESTNICZKA PROJEKTU

tudiuje prawo i niezaleznie od tego, jaka droge

kariery wybiore, moja praca bedzie opierac sie
na kontaktach z ludzmi. W trakcie kursu najbardziej
podobaty mi sie zajecia poswiecone asertywnosci
oraz umiejetnosciom porozumiewania sie z klientami
i wspotpracownikami. Ogromnie cenie sobie takze
szkolenie komputerowe, podczas ktorego nauczytam
sie wielu praktycznych rzeczy. Na efekty nie mu-
Siatam dtugo czekac - niedawno podjetam prace.

Fot.: PIOTR STANCZYK



ktywizacja zawodowa oséb w wieku 50+
Ato jedna z bardziej znaczacych kwestii

spotecznych. Problem wysokiego bezrobocia
widoczny jest rowniez na terenie powiatéw:
kaliskiego, ostrowskiego, ostrzeszowskiego,
pleszewskiego i tureckiego, gdzie realizowany jest
projekt Szkolenie = zatrudnienie. Przedsiewziecie
ma na celu podniesienie zdolnosci do zatrudnienia
oraz podjecie pracy przez osoby bezrobotne oraz
nieaktywne zawodowo powyzej 50. roku zycia
poprzez przezwyciezenie barier osobowosciowych,
ktdre utrudniajg powrét na rynek pracy, podnie-
sienie motywacji i konsekwencji w dazeniu do zatru-
dnienia, zdobycie umiejetnosci poruszania sie po
rynku pracy oraz nowych kwalifikacji zawodowych.
Uczestnicy projektu korzystajg z warsztatow
poszukiwania pracy, szkolenia komputerowego
oraz kurséw zawodowych w kategorii: sprzedawca
z obstuga kasy fiskalnej, spawanie w metodzie MAG
modut | i ll, operator koparki i koparko-tadowarki
oraz asystent ds. ksiegowosci, po zakonczeniu
ktérych istnieje mozliwosé uczestnictwa
w 6-miesiecznym stazu zawodowym oraz podjecia
zatrudnienia przez okres min. trzech miesiecy. n

PROJEKTODAWCA
EUROCENTRUM INNOWACJI
| PRZEDSIEBIORCZOSCI

PODDZIALANIE 6.1.1 PO KL

WSPARCIE OSOB POZOSTAJACYCH
BEZ ZATRUDNIENIA NA REGIONALNYM
RYNKU PRACY

OKRES REALIZACJI
01.10.2013 r. - 31.12.2014 .

CALKOWITA WARTOSC PROJEKTU
1003 516,31 zt

SZKOLENIE = ZATRUDNIENIE

JOANNA DROSZCZ

KOORDYNATOR PROJEKTU

Szczego’/n/e wazna forma wsparcia w ramach
projektu jest mozliwosc uczestnictwa w stazu
zawodowym znacznie zwiekszajacym szanse na
podjecie zatrudnienia. Uczestnicy moga sprawdzi¢
swoje umiejetnosci w praktyce, poznac specyfike
zawodu, pracowac ze specjalistami z réznych
dziedzin, zdobywac doswiadczenie pod ich
opieka oraz, co istotne z punktu widzenia osoby
poszukujgcej zatrudnienia, nawiazac kontakty
Z potencjalnymi pracodawcami. Wierze, ze sta-
rania podejmowane przez osoby biorgce udziat
W projekcie przyniosqa Korzysci w przysztosci.

Fot.: PIOTR STANCZYK



Fot.: PIOTR STANCZYK

ZOFIA ROMANOWSKA

UCZESTNICZKA PROJEKTU

zkolenie dla osob po 50. roku Zycia to

wspaniaty pomyst. Aktualnie jestem na eme-
ryturze, a dtuzszy okres pracowatam w szkole
Jako nauczycielka w pierwszych klasach. Marze
o zdobywaniu nowych umiejetnosci i rozwijaniu
ich. Na kursach organizowanych w ramach projektu
nauczytam sie obstugi komputera. Korzystatam
rowniez z zajec poswieconych doskonaleniu
komunikacji interpersonalnej. Po zakoriczeniu
szkoler dostatam sie na staz w kwiaciarni. Codziennie
wykorzystuje zdobytg wiedze, prowadzgc rozmowy
z klientem. Potrafie rowniez wystawiac faktury.
Jestem szczesliwa, bo odkrytam siebie na nowo.

LUCYNA REBACZ

UCZESTNICZKA PROJEKTU

estem zachwycona kursem komputerowym.

Zdobytam umiejetnosci, ktore przydadza mi sie
nie tylko w pracy, ale i na co dzien. Dzieki zajeciom
w ramach projektu Szkolenie = zatrudnienie nie ma
przede mna tajemnic takze kasa fiskalna. Wprawdzie
Jjestem juz na emeryturze, ale licze na dodatkowe
zatrudnienie. Na kursach nauczylismy sie, jak
przygotowac CV/ i jak profesjonalnie zaprezentowac
sie podczas rozmowy kwalifikacyjnel. Szukanie pracy
to cenna umiejetnosc.

Fot.: PIOTR STANCZ YK



do bezrobotnych oséb powyzej 50. roku

zycia zarejestrowanych w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Czarnkowie. Dla kazdego
uczestnika zostanie opracowany Indywidualny
Plan Dziatania, ktéry ma na celu zdiagnozowanie
$ciezki rozwoju zawodowego, a tym samym
dopasowanie form wsparcia pod spersonalizowane
potrzeby i oczekiwania. Wszyscy wezmg udziat
w warsztatach z zakresu technik aktywnego
poszukiwania pracy, na ktérych dowiedzg sie
m.in. jak przygotowac¢ dokumenty aplikacyjne
i zaprezentowacd sie podczas rozmowy kwali-
fikacyjnej. Udzielone zostanie takze wsparcie
w postaci szkolen zawodowych w nastepujacych
kategoriach: pokojowa, pracownik gospodarczy,
operator wprowadzania danych, pracownik obstugi
biurowej wraz z obstuga komputera i urzadzen
biurowych. Po zakonczeniu kursdéw istnieje
mozliwosé wziecia udziatu w szesciomiesiecznych
stazach. =

Projekt Aktywni na nowo skierowany jest

PROJEKTODAWCA
POWIAT CZARNKOWSKO-TRZCIANECKI /
POWIATOWY URZAD PRACY W CZARNKOWIE

PODDZIALANIE 6.1.1 PO KL

WSPARCIE OSOB POZOSTAJACYCH
BEZ ZATRUDNIENIA NA REGIONALNYM
RYNKU PRACY

OKRES REALIZACJI
16.12.2013 r. - 30.06.2015 .

CALKOWITA WARTOSC PROJEKTU
431314,00 zt

AKTYWNI NA NOWO

HALINA CWIKLINSKA

KOORDYNATOR PROJEKTU

d wielu lat pozyskujemy dodatkowe srodki

unijne na realizacje przedsiewziec wspierajacych
osoby bezrobotne w powrocie na rynek pracy. Sama
bedac w wieku 50+, zdaje sobie sprawe, jak duzy
potencjat tkwi w moich rowiesnikach, i jak wazna jest
ich aktywizacja zawodowa. Doswiadczenie, ktdre
Juz posiadajg oraz entuzjazm, z jakim otwieraja sie
na wszelkie nowe umiejetnosci sprawia, ze potrafia
cdostosowac sie do zmian, ktore przynosi zycie.
Mam nadzieje, ze objecie wszystkich uczestnikow
projektu kompleksowym wsparciem w formie
warsztatow aktywnego poszukiwania pracy, szkolen
zawodowych oraz stazu, pozwoli im na nowo
odnalezc sie na rynku pracy, zdoby ¢ zatrudnienie
[ utrzymac osiagnietg pozycje.

Fot.: ARCHIWUM PRYWATNE



Fot.: PIOTR STANCZYK

niezwykle trudna, ich aktywnos$¢ zawodowa

zmniejsza sie drastycznie zwtaszcza po
50. roku zycia. Czesto z powodu leku o utrate
pracy kobiety wczesniej odchodza na rente lub
emeryture. Projekt Nowa era dla kobiet 50+
Fundacji Familijny Poznan jest odpowiedzig na
zainteresowanie inicjatywami stuzacymi prze-
dtuzaniu aktywnosci zawodowej. W ramach pro-
jektu pozostajgce bez zatrudnienia kobiety po 50.
roku zycia, zamieszkujgce w Poznaniu, powiecie
poznanskim, Koninie, powiecie koninskim, Kaliszu
i powiecie kaliskim zdobywaja nowe kwalifikacje
w zakresie zawodow deficytowych. Biorg udziat
w warsztatach motywacyjnych i doradztwa za-
wodowego oraz korzystajg z jobcoachingu indy-
widualnego. Ponadto majg do dyspozycji kursy
na asystentke nauczyciela przedszkola, technika
prac biurowych i telemarketerke. 31 marca
2014 r. dobiegta kornca pierwsza edycja projektu

Sytuacja kobiet na rynku pracy jest obecnie

NOWA ERA
DLA KOBIET 50+

w Poznaniu. Kurs uskonczyty juz 22 osoby, w tym
10 z nich ma za sobga szkolenie na technika prac
biurowych, a 12 oséb na asystentke nauczyciela
w przedszkolu. Trzynastu kursantéw bedzie
realizowato program w formie trzymiesiecznego
stazu zawodowego. s

PROJEKTODAWCA )
FUNDACJA FAMILIUNY POZNAN

PODDZIALANIE 6.1.1 PO KL

WSPARCIE OSOB POZOSTAJACYCH
BEZ ZATRUDNIENIA NA REGIONALNYM
RYNKU PRACY

OKRES REALIZACJI
0110.2013 r. - 31.03.2015 .

CALKOWITA WARTOSC PROJEKTU n
945 475,75 zt



Fot.: PIOTR STANCZYK

MARLENA RAPALA

KOORDYNATOR PROJEKTU

Wramach projektu Nowa era dla kobiet 50+
staramy sie umoZzliwic kobietom po 50. roku

zycila zdobycie nowych kwalifikacji zawodowych,

aby zwiekszy<c ich szanse na zatrudnienie. Chcemy
pomoc im w uswiadomieniu sobie swoich
mocnych stron poprzez kompleksowe wsparcie
W postaci warsztatow motywacyjnych i doradztwa
zawodowego. Mam nadzieje, ze teraz tatwiej im
bedzie kreatywnie planowac dalsze kroki na sciezce
kariery zawodowej. Jestem pewna, ze jedno juz
sie zmienito - maja wiekszg motywacje do zmiany
swojego potozenia. Udziat w projekcie jest tez
mocnym argumentem w kontakcie z potencjalnymi
pracodawcami. Informacja o uczestnictwie
w szkoleniach wpisana do CV jest sygnatem, ze
mamy do czynienia z osoba, ktorej wdrozenie
do pracy nie bedzie czasochtonne | generujgce
dodatkowe koszty.

BARBARA WICHLACZ

UCZESTNICZKA PROJEKTU

K/edy dowiedziatam sie o projekcie Nowa
era dla kobiet 50+ | kursie na asystentke
nauczyciela w przedszkolu, natychmiast sie nim
zalnteresowatam. Bardzo podobaty mi sie zajecia
z psychologii i rozwoju dziecka, bo pozwalaty
zrozumiec wiele dzieciecych zachowan, ktore bez
takiej wiedzy mozna zbagatelizowac lub mylnie
Zinterpretowac. Wiele daty mi tez wyktady dotyczgce
chorob dzieciecych. Moje pragnienie sie spetnito
- rozpoczetam staz w przedszkolu. Mam prace, ktora
daje mi prawdziwa satystakcje.

Fot.: PIOTR STANCZYK



Fot.: PIOTR STANCZYK

MALGORZATA
FALKIEWICZ-DZIJA

UCZESTNICZKA PROJEKTU

Na szkoleniu w sposob szczegdtowy opowiadano
nam o roznych aspektach pracy z dziecmi,
w tym takze o ich psychice | rozwoju oraz naj-
czestszych problemach, z jakimi mozna sie
zetkngc w przedszkolu. Na zajeciach z pierwszej
pomocy dowiedziatam sie nie tylko, co robic, gdy
dziecko zemdleje lub dotkliwie sie zrani, ale tez jak
postepowac z dziec¢mi autystycznymi lub chorymi na
cukrzyce. Zatuje, ze nie posiadatam wczesniej wiedzy,
ktora mam teraz. Zarowno wychowujac dzieci, jak
I opiekujgc sie wnukiem, stawiatabym przede
wszystkim na rozwijanie ich samodzielnosci. Teraz
wiem, jak to robic. Po prostu zamiast je wyreczac,
trzeba im pozwalac dziatac.

GRAZYNA RATAJCZAK

UCZESTNICZKA PROJEKTU

Jestem magistrem inzynierem, ale nigdy nie
pracowatam w swoim zawodzie, poniewaz
dotychczas jedynie zajmowatam sie domem. Kiedy

moje dzieci dorosty, postanowitam zostac niania.

Kurs asystentki nauczyciela przedszkola pomogt
mi zamienic pasje w zawdd - najpierw zostatam
wolontariuszkg w przedszkolu, a obecnie odbywam
tam staz.
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Fot.: PIOTR STANCZYK



PIRAMIDA

z mysla o osobach bezrobotnych powyzej

30. roku zycia, mieszkajacych na terenie
gminy Kaczory i korzystajacych z pomocy
Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej.
Wszystkich uczestnikéw taczy cheé powrotu
na rynek pracy. Majg im w tym pomadc badania
predyspozycji zawodowych, motywujgce spot-
kania z psychologiem i asystentem rodziny,
porady prawne oraz szkolenia zawodowe, ktére
znalazty sie w programie projektu. Osoby objete
pomoca uczestnicza w kursach m.in. na opiekuna
osoby starszej i niepetnosprawnej, magazyniera
i operatora wdézka widtowego, przedstawiciela
handlowego, spawacza. Szkolenia konnczy staz
u lokalnych pracodawcéw. u

Projekt Piramida zostat przygotowany

PROJEKTODAWCA /
CENTRUM CHARYTATYWNO-OPIEKUNCZE
CARITAS PW. MATKI BOZEJ Z LOURDES W PILE

PODDZIALANIE 7.2.1 PO KL

AKTYWIZACJA ZAWODOWA | SPOLECZNA
0OSOB ZAGROZONYCH WYKLUCZENIEM
SPOLECZNYM

OKRES REALIZACJI
02.09.2013 r. - 30.06.2015 .

CALKOWITA WARTOSC PROJEKTU
863 906,46 zt

DOROTA PIECHOWIAK

KOORDYNATOR PROJEKTU

/Drojekf trwa. Obecnie jestesmy na etapie
realizacji kursow zawodowych. Wybierajac
zawodly proponowane na szkoleniach, kierowalismy
sie predyspozycjami uczestnikow projektu
i/ potrzebami lokalnych pracodawcow zgtaszajacych
zapotrzebowanie na wykwalifikowanych pra-
cownikow. Celem spotkan z psychologiem byto
poprawienie samooceny uczestnikow i rozbudzenie
w nich checi do podnoszenia kwalifikacji. Powrot
PO przerwie na rynek pracy jest tym trudniejszy, im
dtuzej ta przerwa trwata. Chcielismy tak zaplanowac
program aktywizujacy zawodowo, aby byto to
przemyslane i jak najlepiej zaplanowane. Stad
konsultacje zawodowe, ktdre pozwolity bezrobotnym
przeanalizowac swoja sytuacje oraz sprecyzowac
wtasne oczekiwania zawodowe pod okiem specjalisty.

Fot.: ARCHIWUM PRYWATNE



Fot.: PIOTR STANCZYK

ALICJA tUCZAK

UCZESTNICZKA PROJEKTU

/vbratam kurs dla ochroniarzy. Podjetam dobra

decyzje, poniewaz istotnym elementem tego
szkolenia sa zajecia praktyczne. Chciatabym dostac
sie na staz. Trudno mi na razie powiedziec, czy
bede pracowac jako ochroniarz? Zycie na pewno
zweryfikuje te plany. Na razie wazne jest to, Zze mam
co robic.

WLEADYSEAW STRANKOWSKI

UCZESTNIK PROJEKTU

Za,o/saz‘em sie na kurs obstugi wozka widtowego
z prawem jazdy. Szkolenie bardzo mi sie podoba,
bo pozwala zdobyc konkretne umiejetnosci.
Namawiam znajomych, zeby poszli w moje sla-
dy i zgtosili sie do Centrum Charytatywno-Opie-
kuniczego Caritas, gdy tylko zostanie ogtoszony
kolejny nabor do Piramidly.

MARIA SKOWRONSKA

UCZESTNICZKA PROJEKTU

e miatam jakichkolwiek perspektyw na zna-

lezienie pracy, wiec zdecydowatam sie na udziat
w tym projekcie. Kurs jest interesujacy, a najbardziej
cenle zajeclia z samoobrony. Wreszcie robie dla siebie
Cos, co daje mi satysfakcje.

Fot.: PIOTR STANCZYK



NOWE SZANSE

do 30. roku zycia, a wiec do grupy o szczegdlnych potrzebach.

Nieustannie zmieniajacy sie rynek pracy w zestawieniu
z niewystarczajacym doswiadczeniem ludzi mtodych sprawia,
ze wprowadzenie ich na rynek pracy bywa nierzadko bardzo
trudne. Pracodawcy najchetniej zatrudniajg osoby o swietnych
kwalifikacjach, ktére zweryfikowano juz w innych miejscach pracy.
Uczestnicy projektu dopiero zaczynajg budowac¢ swoje CV. Moga
tu skorzystaé z warsztatdéw rozwijajacych wiedze i umiejetnosci
lub nauczy¢ sie catkiem nowego zawodu. Do wyboru sg cztery
warsztaty: gastronomiczny, remontowo-budowlany, ogrodniczy oraz
ekologiczny (produkcja zdrowej zywnosci i hipoterapia). s

Projekt skierowany jest do oséb w przedziale wiekowym od 15.

W GMINIE | MIESCIE CZARNKOW

PROJEKTODAWCA
FUNDACJA GEBICZYN

PODDZIALANIE 7.2.1 PO KL
AKTYWIZACJIA ZAWODOWA

| SPOLECZNA OSOB
ZAGROZONYCH
WYKLUCZENIEM SPOLECZNYM

OKRES REALIZACJI
01.09.2013 r. - 3112.2014 .

CALKOWITA WARTOSC
PROJEKTU
649 379,73 zt

Fot.: PIOTR STANCZYK



Fot.: PIOTR STANCZYK

'vbor profilu szkolern zawodowych propo-

nowanych na warsztatach nie byt przypadkowy.
Analizowalismy moZzliwosci organizacyjne Fundacyi,
tzn. zaplecze kadrowe i posiadang baze, jak rowniez
sytuacje na lokalnym rynku pracy. Projekt jest
w trakcie realizacji, wiec na efekty zaje¢ w grupach
warsztatowych trzeba jeszcze poczekac. Dobiega
konica dopiero pierwszy z czterech kwartatow
przewidzianych na realizacje przedsiewziecia. Przed
uczestnikami jeszcze praktyki, staze, kursy i szkolenia
Zzawodowe.

'vbratam warsztat gastronomiczny, bo jestem

kucharzem i technikiem technologii zywienia ze
specjalnoscia zywienie zbiorowe. Do tej pory jednak
nigdy nie pracowatam w swoim zawodzie. Szkolenie
daje mi mozliwosc zdobycia doswiadczenia i nowych
umiejetnosci kulinarnych. Zaczynam czuc sie pewnie),
bo mam moZzliwosc sprawdzenia teorii w praktyce.

Fot.: PIOTR STANCZYK



Fot.: PIOTR STANCZYK

WERONIKA RZYSKO

UCZESTNICZKA PROJEKTU

Jestem na warsztacie ekologicznym, na ktorym
pracuje z konimi rasy konik polski. Dzieki wysitkom
cate grupy oraz naszego instruktora zwierzeta staja
Sie przyjazne i bardziej oswojone. Jezdzenie na nich
jest juz mozliwe i sprawia mi wiele radosci. Praca
Z konmi pomaga cwiczyc cierpliwosc | wytrwatosc
w dazeniu do wyznaczonego celu. Na sukces
pracuje caty sztab ludzi, wiec przy okazji zajecie to
uczy funkcjonowania w grupie [ wypracowywania
kompromisow. Czasami zdarzaja sie spory. Wielka
sztuka jest rozwiazywanie problemow spokojnie,
z szacunkiem dla drugiej strony. Zajmowanie sie
korimi daje mi mnostwo satysfakcyi. Odkrytam cos,
co lubie i chciatabym robic w zZyciu.

MARIUSZ KULPA

UCZESTNIK PROJEKTU

konczytem technikum mechaniczne | szkote

informatyczna, ale nie moge znalezc¢ pracy
w tych zawodach, wiec postanowitem sie prze-
kwalifikowac. Wybratem warsztat remontowo-
budowilany. Chciatbym zostac pomocnikiem murarza.
Jestem bardzo zadowolony z zajec, bo zdobywam
umiejetnosci umozliwiajace realizacje moich planow.

Fot.: PIOTR STANCZ YK



Fot.: KOLSKIE STOWARZYSZENIE OSOB NIEPEENOSPRAWNYCH ,SPRAWNI INACZEJ”

AKTYWNI RAZEM. CENTRUM AKTYWIZACJI
SPOLECZNEJ | ZAWODOWEJ OSOB
NIEPELNOSPRAWNYCH INTELEKTUALNIE

téwnym problemem oséb z orzeczong
G niepetnosprawnoscia jest czesto pogte-

biajaca sie izolacja spoteczna wynikajaca
z ktopotéw zdrowotnych, co wigze sie z trudnoscia
W nawigzywaniu kontaktéw z ludzmi. W ramach
projektu Aktywni razem osoby niepetnosprawne
intelektualnie z terenu powiatu kolskiego moga
skorzystac¢ nie tylko z ustug doradcy zawodowego,
ale réwniez opieki psychologa. Co istotne,
poradnictwem psychologicznym i zawodowym
objeci sg zaréwno uczestnicy projektu, jak i ich
rodziny. W ramach przedsiewziecia zaproszono
osoby niepetnosprawne do udziatu w szkoleniach
zawodowych z zakresu obstugi komputera,
ogrodnictwa i pracy kelnerskiej w restauracji.
Podczas zaje¢ zdobywaja umiejetnosci, ktére
pomagaja im radzi¢ sobie w codziennym zyciu. =

PROJEKTODAWCA )
KOLSKIE STOWARZYSZENIE OSOB
NIEPEENOSPRAWNYCH ,SPRAWNI INACZEJ”

PODDZIALANIE 7.2.1 PO KL

AKTYWIZACJA ZAWODOWA | SPOLECZNA
0OSOB ZAGROZONYCH WYKLUCZENIEM
SPOLECZNYM

OKRES REALIZACJI
01.03.2013 r. - 28.02.2015 r.

CALKOWITA WARTOSC PROJEKTU
610 194,60 zt
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JOANNA WALERIANCZYK

KOORDYNATOR PROJEKTU

fowne cele projektu to pomoc niepetnosprawnym

w otwarciu sie na innych i podniesienie ich
samooceny. Zalezy nam, aby poznali i docenili
SwWaoj potencjat, poczuli sie wartosciowymi ludzmi,
potrafili lepiej komunikowac sie z innymi. Zajecia
maja pomaoc im w zdobyciu umiejetnosci, ktore
przydadza sie zarowno w zyciu codziennym, jak
I w pracy. Uczestniczac w projekcie, zdobywaja
zawdd, co moze byc dla nich przepustka do lepszego
zycia. Atutem przedsiewziecia z pewnoscia jest
zroznicowanie podjetych dziatan oraz objecie
0S6b niepetnosprawnych kompleksowa pomoca
poprzez dostarczenie wiedzy | zaoferowanie
mozliwosci wykorzystania zdobytych umiejetnosci
podczas praktyk zawodowych. Mysle, ze ogrom-
nym sukcesem jest to, ze uczestnicy projektu
Z entuzjazmem biora udziat w zajeciach i sa z nich
zadowoleni.

Fot.: KOLSKIE STOWARZYSZENIE OSOB NIEPEENOSPRAWNYCH ,SPRAWNI INACZEJ”

ALICJA SECZKOWSKA

UCZESTNICZKA PROJEKTU

ratam udziat w warsztacie ogrodniczym.

Uczytam sie, jak | kiedy przesadzac rézne rosliny,
Jak dbac zarowno o pojedyncze kwiaty, drzewa czy
krzewy, a takze jak opiekowac sie catym ogrodem.
Dzieki zajeciom utwierdzitam sie w przekonaniu, ze
W przysztosci podejme prace odpowiadajaca moim
oczekiwaniom.

ZAJECIA MAJA POMOC
UCZESTNIKOM ZDOBYC
UMIEJETNOSCI, KTORE
PRZYDADZA SIE ZAROWNO
W ZYCIU CODZIENNYM,
JAK | W PRACY.

Fot.: KOLSKIE STOWARZYSZENIE OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH ,SPRAWNI INACZEJ”



Fot.: KOLSKIE STOWARZYSZENIE OSOB NIEPEENOSPRAWNYCH ,SPRAWNI INACZEJ”

DOROTA SZYMANIAK

UCZESTNICZKA PROJEKTU

Dow/edz/afam sie, jak wyglada praca w kuchni
/ hauczytam sie zasad funkcjonowania w grupie.
Dzieki zajeciom czuje sie pewnigj. Jestem przekonana,
ze znajde zatrudnienie w restauracyi.

KATARZYNA SOBCZAK

UCZESTNICZKA PROJEKTU

ubie spotkania z psychologiem, bo pomagaja

mi otworzyc¢ sie na swiat. Dzieki warsztatom
zawodowym zdobywam wiedze i kwalifikacje, ktore
zwiekszaja moje szanse na podjecie pracy. Bez
wiary we wtasne sity, ktora pomaga mi zbudowac
psycholog, na pewno bytoby mi trudniej myslec
pozytywnie o przysztosci.

GRZEGORZ GRZEBIELUCHA

UCZESTNIK PROJEKTU

Nauczyfem sie wszystkiego, co moze sie
przydac w pracy w ogrodnictwie. Teraz jes-
tem przekonany, ze po zakoriczeniu projektu
poradze sobie ze znalezieniem pierwszej pracy | jej
utrzymaniem.

KATARZYNA OSTROWSKA

UCZESTNICZKA PROJEKTU

ratam udziat w warsztatach przygotowujacych

do pracy w restauracji | praktykach zwigzanych
z tym zawodem. Dzieki zajeciom poznatam
nowych ludzi i nauczytam sie radzic¢ sobie ze
stresem zwigzanym z szukaniem i podejmowaniem
pracy. Wiem, jak sie zachowywac podczas
rozmowy kwalifikacyjnej. Marze o tym, by pra-
cowac jako pomocnik kucharza. Mam nadzieje,
ze mi sie to uda.

Fot.: KOLSKIE STOWARZYSZENIE OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH , SPRAWNI INACZEJ”
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wielkopolskim jest odpowiedzig na problem niskiego poziomu

zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w wojewddztwie
wielkopolskim. Wynika on z niewystarczajacych kwalifikacji oraz
aktywnosci zawodowej i spotecznej. Osoby niepetnosprawne rzadko
uczestnicza w szkoleniach, trudno im nadazy¢ za wymaganiami
dynamicznie zmieniajgcego sie rynku pracy, a ich kwalifikacje
zawodowe sa czesto niedostateczne. W ramach przedsiewziecia
opieka objeto 40 oséb w wieku aktywnosci zawodowej. Dla kazdego
uczestnika projektu zostat opracowany Indywidualny Plan
Dziatania. W stworzonym dla nich programie znalazty sie Warsztaty
Umiejetnosci Spotecznych, szkolenia zawodowe i pieciomiesieczne
ptatne staze.m

Projekt Profesjonalni niepetnosprawni w wojewddztwie

Fot.: ,EURODORADZTWO” MAGDALENA BINKOWSKA-JENCZYK



Fot.: ,EURODORADZTWO" MAGDALENA BINKOWSKA-JENCZYK

Na spotkaniach z psychologiem, doradca
zawodowym oraz posrednikiem pracy kazdy
uczestnik projektu wybrat szkolenie najlepiej do niego

,dopasowane”. Wsrod propozycji byty m.in. warsztat

krawiecki | gastronomiczny, szkolenie na opiekuna
0SOb starszych, ochroniarza, kursy na prawo jazdy
kategorii B i C. Czes¢ 0sob ma juz za sobg udziat
w projekcie i udato im sie znalezc¢ zatrudnienie.
Niektorzy jeszcze uczestniczg w kursach zawo-
dowych i odbywaja staze u pracodawcow.

/ ndywidualne spotkania z doradca zawodowym
pozwolity mi zdiagnozowac wtasny potencjat
i wybrac optymalna sciezke rozwoju. Skonczytam
kurs obstugi komputera i dzieki temu dostatam
sie na staz na stanowisku pracownika biurowego
w Centrum Pomocy Specjalistyczne).

Fot.: PIOTR STANCZYK
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Fot.: PIOTR STANCZYK

igdy nie pracowatam | jeszcze rok temu nie

widziatam dla siebie perspektyw zawodowych.
Warsztaty Umiejetnosci Spotecznych jasno okreslity
maj cel. Dzis jestem profesjonalnym pracownikiem,
mam umowe o prace i jestem szczesliwsza. Goraco
zachecam wszystkich do udziatu w podobnych
projektach. To swietna okazja do zdobycia wiedzy,
umiejetnosci | zatrudnienia.

korzystatam z przygotowania zawodowego na

stanowisko krawcowej. Po szkoleniu poczutam
sie na tyle pewna swoich umiejetnosci, ze zgtositam
sie na staz w firmie krawieckiej. Jestem bardzo
zadowolona, tym bardziej Zze sa perspektywy zatru-
dnienia mnie po Sstazu na umowe o prace.

Fot.: PIOTR STANCZYK



WAZON - WSPARCIE
AKTYWIZACJI ZAWODOWEJ
OSOB NIEPEENOSPRAWNYCH

dowa 0séb niepetnosprawnych, dla ktérych

udziat w projekcie jest w wielu przypadkach
jedyna szansg na znalezienie zatrudnienia. Dzieki
pomocy psychologa uczestnicy nabywaja
umiejetnosci z zakresu poruszania sie na rynku
pracy, a takze autoprezentacji oraz kreowania
swojego wizerunku zaréwno jako pracownika,
jak i osoby prywatnej. Najbardziej cenna jest
perspektywa odbycia stazu u pracodawcy, do
ktérego dodatkowo motywuja takie aspekty jak
mozliwosé wyjscia z domu, zwiekszenie poczucia
witasnej wartosci czy szanse na samorealizacje
i rozwoj. m

Celem przedsiewziecia jest aktywizacja zawo-

PROJEKTODAWCA /
FUNDACJA IM. KROLOWEJ POLSKI SW. JADWIGI

DZIALANIE 7.4 PO KL
NIEPEENOSPRAWNI NA RYNKU PRACY

OKRES REALIZACJI
01.06.2013 r. - 31.12.2014 r.

CALKOWITA WARTOSC PROJEKTU
1779 208,04 zt

hcemy wspierac osoby niepetnosprawne w pow-

rocie na rynek pracy i utrzymaniu zatrudnienia
po zakornczeniu realizacji projektu. Mogg u nas
skorzystac z treningu umiejetnosci spotecznych
| otrzymac wsparcie od specjalistow znajacych rynek
pracy oraz rzadzace nim prawa. Spotkania z lekarzem,
prawnikiem, psychologiem i doradcg zawodowym
otwierajg przed nimi mozliwosc poznania samych
siebie, swoich wad | zalet, stabych i mocnych stron,
wzmocnienia poczucia wtasnej wartosci. Pomagaja tez
nawigzac i utrzymac dobre relacje w grupie. Dila wielu
0SOb udziat w zajeciach to pierwsza w zZyciu okazja
do uczenia sie pod okiem specjalisty czy wyrazenia
wtasnego zdania. Dostepne w ramach projektu
kursy pozwalaja podniesc lub zmienic kwalifikacje
zawodowe, otwieraja mozliwosc¢ znalezienia
wymarzonej pracy i daja okazje do podejmowania
coraz trudniejszych wyzwan. Pozwalaja stac sie
pracownikami, o ktdrych zabiegajg pracodawcy.

KRZYSZTOF BLASZYK

KOORDYNATOR PROJEKTU

Fot.: FUNDACJA IM. KROLOWEJ POLSKI SW. JADWIGI
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Fot.: FUNDACJA IM. KROLOWEJ POLSKI SW. JADWIGI

W/'e/e 0S0b swoj udziat w projekcie traktuje
Jjako szanse od losu, ostatnig deske ratunku
przed catkowita utratg godnosci. W wyborze profilu
szkolenia kazdemu pomaga doradca zawodowy.
Brane sa tu pod uwage umiejetnosci i predyspozycje
0S0b bioracych udziat w przedsiewzieciu. Mysle, ze
udziat w projekcie przynosi im rzeczywiste, wymierne
korzysci.

Bardzo cenne byty dla mnie zajecia z pSy-
chologiem. Przedstawiat on rozne sytuacje
/ sposoby na to, jak sie nalezy w nich zachowywac.
Rozmawialismy o znaczeniu stow, metodach
komunikacji, poznawalismy podejscie innych osob
do rozmaitych problemow. Kazdy mogt sie otworzyc.
Po tym etapie przesztam do szkolenia zawodowego
- tydzieri zagadniert administracyjno-biurowych, trzy
tygodnie podstaw obstugi komputera. Nauczytam sie
m.in. przygotowywac prezentacje z uzyciem ilustracji.
Dawniej bytam technikiem mechanikiem taboru
kolejowego, ale problemy z kregostupem zamknety
mi moZzliwosc pracy w tym zawodzie. Teraz szukam
zatrudnienia w biurze.

Fot.: PIOTR STANCZYK



Fot.: PIOTR STANCZYK

NATALIA SZYMANOWSKA

UCZESTNICZKA PROJEKTU

racowatam w handlu, ale w wyniku choroby

miatam dtuga przerwe, po ktorej mnie zwolniono.

Na bezrobociu cztowiek czuje sie zagubiony, trudno
mu nawiazac kontakt z innymi ludzmi. Nie wie, jak
najefektywniej szukac pracy, a na rozmowach
kwalifikacyjnych nie potrafi o sobie opowiedziec.
Ten projekt pomaogt mi wrocic do spoteczeristwa.

JOLANTA MARZEC

UCZESTNICZKA PROJEKTU

/Dracowa/am w budownictwie, ale zachorowatam
na stwardnienie rozsiane | musiatam sie prze-
kwalifikowad. Uczestnictwo w projekcie obudzito
we mnie nadzieje na to, ze wszystko jeszcze moze
Sle utozyc. Znalaztam zatrudnienie w inspektoracie
nadzoru budowlanego w urzedzie miasta. Jest takie
powiedzenie - od czterech drzwi mozna sie odbic,
a piate sie otworza. | przede mna sie otworzyty.

Fot.: ARCHIWUM PRYWATNE
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DLA 50+

podregionu pilskiego, wynikajgcy z braku kompetencji

jezykowych pracownikéw 50+, a takze konieczno$é¢ zmiany
zaistniatej sytuacji to gtéwne powody realizowanego na terenie
powiatu pilskiego, chodzieskiego, ztotowskiego i czarnkowsko-
trzcianeckiego projektu Interaktywny angielski dla 50+. Osoby
uczestniczace w przedsiewzieciu nalezg do grupy prowadzgcych
mikro, mate lub srednie przedsigebiorstwa lub ich pracownikdw, ktérzy
podnosza swoje kwalifikacje zawodowe, uczac sie jezyka angielskiego
i korzystajac z nowoczesnych technik informacyjnych. Projekt ma
przyczyni¢ sie do wyréwnania szans na lokalnym rynku pracy oséb
powyzej 50 roku zycia. =

Zdiagnozowany problem obnizonej konkurencyjnosci MSP

INTERAKTYWNY ANGIELSKI

Fot.: LEADER SCHOOL - MONIKA CYLWA

PROJEKTODAWCA
LEADER SCHOOL
MONIKA CYLWA

PODDZIALANIE 8.1.1 PO KL
WSPIERANIE ROZWOJU
KWALIFIKACJI ZAWODOW YCH
| DORADZTWO DLA
PRZEDSIEBIORSTW

OKRES REALIZACJI
01.01.2013 r. - 31.07.2014 .

CALKOWITA WARTOSC
PROJEKTU
389 838,80 zt



Fot.: LEADER SCHOOL - MONIKA CYLWA

MONIKA CYLWA

KOORDYNATOR PROJEKTU

ajecia prowadzone sg w formie blended learning,

tj. przez potaczenie zajec stacjonarnych
z odbywajacymi sie online. Na lekcjach prowadzonych
w szkole jezykowej wykorzystujemy podreczniki oraz
tablice multimedialne, ktore stuzg do prowadzenia
interaktywnych cwiczen gramatycznych i leksy-
kalnych. Ponadto uczestnicy projektu maja do
dyspozycji platforme e-learningowg z definiciami,
objasnieniami gramatycznymi, stowkami, cwiczeniami
ze stuchu oraz zadaniami pisemnymi. Nagrania lekcji
przez native speakerow pozwalaja na odstuchiwanie
zajec¢ oraz wykonywanie ¢wiczen leksykalnych
i gramatycznych w domu. Dzieki takiej formie nauki
osoby biorace udziat w projekcie, przy okazji kursu
Jjezykowego, maja rowniez mozliwosc zapoznania
Sie z programem internetowym i dowiaduja sie, jak
wykorzystywac Internet do nauki.

ZOFIA GRZESIAK

UCZESTNICZKA PROJEKTU

Razem Z mezem prowadze firme rodzinna, ktora
na state wspotpracuje z partnerami z zagranicy.
Dzieki pogtebieniu znajomosci jezyka angielskiego
na zajeciach organizowanych w ramach projektu,
moge swobodnie porozumiewac sie z kontrahentami
i sprawdzac dokumenty wystawiane w jezyku
angielskim. Chciatabym poszerzac moje umiejetnosci,
dlatego tez kontynuuje nauke juz we wtasnym
zakresie.

Fot.: PIOTR STANCZYK
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osoby zamieszkujgce powiaty sredzki,

Sremski i jarocinski, ktére utracity
zatrudnienie w wyniku proceséw adapta-
cyjnych i modernizacyjnych w zaktadach pracy
i nie prowadzity dziatalnosci gospodarczej
12 miesiecy przed przystgpieniem do projektu.
Celem przedsiewziecia jest zdobycie wiedzy
i umiejetnosci pozwalajacych im na zatozenie
i prowadzenie wtasnej firmy. s

Do udziatu w projekcie zostaty zaproszone

PROJEKTODAWCA
WIELKOPOLSKIE STOWARZYSZENIE ROZWOJU
| PROMOCJI OBSZAROW WIEJSKICH

PODDZIALANIE 8.1.2 PO KL
WSPARCIE PROCESOW ADAPTACYJNYCH
| MODERNIZACYJNYCH W REGIONIE

OKRES REALIZACJI
01.05.2013 r. - 28.02.2015 .

CALKOWITA WARTOSC PROJEKTU
1829197.68 7t

STRACILAS, STRACILES PRACE
- SKORZYSTAJ Z SZANSY!

PIOTR KASPRZAK

KOORDYNATOR PROJEKTU

P odlczas szkoleri uczestnicy zdobywali umiejetnosci
| kwalifikacje. Poruszalismy tematy dotyczace
nastepujacych zagadnier: komunikacja, asertywnosc,
obstuga klienta, stres, formy prawne dziatalnosci
gospodarczych, tworzenie biznesplanu. Omaowilismy
wszystko, co jest niezbedne do planowania, zatozenia
I prowadzenia firmy. Chcac utatwic kobietom
uczestniczenie w projekcie, zorganizowalismy opieke
nad ich dziecmi. W ramach pomocy pomostowej
przewidziano wyptate wsparcia finansowego oraz
doradztwo w zakresie m.in. prawa | podatkow.
Kazdy uczestnik zostat objety poradnictwem
psychologicznym. Osoby, ktore nie otrzymaty dotacy,
mogty skorzystac z kursu dostosowanego do swoich
predyspozycji, konsultacji z doradcg zawodowym,
trzymiesiecznego stazu, poradnictwa zawodowego
/ bomocy w poszukiwaniu pracy.

Fot.: WIELKOPOLSKIE STOWARZYSZENIE ROZWOJU | PROMOCJI

OBSZAROW WIEJSKICH



Fot.: ARCHIWUM PRYWATNE

MAREK MICHALAK

UCZESTNIK PROJEKTU

K/'eo’y stracitem prace, zajatem sie ustugami
remontowymi. Dzieki szkoleniu obecnie
prowadze wtasna firme. Na co dzien przydaje mi
sie wiedza zdobyta na zajeciach z prawa pracy,
korzystam takze ze wskazowek dotyczacych roz-
liczania dziatalnosci gospodarcze).

TOMASZ STANIEK

UCZESTNIK PROJEKTU

Za/'nteresowa{em sie projektem, bo od dawna
planowatem rozpoczecie witasnej dziatalnosci
gospodarczej. Teraz prowadze warsztat samo-
chodowy, w ktorym zajmuje sie szeroko rozumianag
elektryka pojazdow. Dziatalnosc jest jednoosobowa.
Dzieki udziatowi w projekcie dowiedziatem sie, jak
sprawnie zatozyc¢ firme, a teraz wiem takze, jak
radzic¢ sobie z formalnosciami zwigzanymi z jej
prowadzeniem.

TOMASZ JUREK

UCZESTNIK PROJEKTU

Jestem informatykiem. Rynek pracy nasycony
Jjest absolwentami tej specjalnosci. Prowadzenie
wtasnej firmy zwalnia mnie z koniecznosci walki
O swoje miejsce | pozwala pracowac wytacznie na
wtasny rachunek. Od dawna interesuje sie elektryka,
wiec moja firma witasnie w tym sie specjalizuje.
Zajmuje sie wszystkim, co jest zwiazane z instalacjami
elektrycznymi niskiego napiecia. Dzieki projektowi
Stracitas, stracites prace - skorzystaj z szansy!
miatem moZzliwosc zdobycia wiedzy bezposrednio
od ekspertow w zakresie prawa i ksiegowosci. Dzieki
temu dowiedziatem sie, przed jakimi problemami
najczesciej stajg przedsiebiorcy oraz jak je rozwigzac.

Fot.: PIOTR STANCZYK
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Fot.: PIOTR STANCZYK

przedszkolnej dzieci mieszkajacych w Kleczewie oraz we

wsi Budzistaw Koscielny i poméc im w jak najbardziej efek-
tywnym zdobywaniu wiedzy. W tym celu utworzono dwa oddziaty
przedszkolne i poszerzono palete zaje¢ dodatkowych, tak by jak
najefektywniej rozwijac¢ talenty i zainteresowania dzieci. Celem
przedsiewziecia jest rowniez zwiekszanie swiadomosci rodzicow
w zakresie edukacji przedszkolnej oraz upowszechnianie jej w
Srodowisku lokalnym. Projekt przewiduje realizacje podstawy
programowej oraz szeroka oferte edukacyjna zaje¢ dodatkowych
rozwijajgcych zainteresowania tj.: Podroze do krainy przyrody
(rozwijanie zainteresowan przyrodniczych), Pod lupg w przedszkolu
(przyrodnicze zajecia badawcze), Cztery pory roku przedszkolaka
(warsztaty plastyczno-techniczne), Z ekoludkiem w swiat (nauka
jezyka angielskiego poprzez zabawe), Roztariczone ekologiczne
przedszkole (zajecia rytmiczno-taneczno-muzyczne), Bajki grajki
w przedszkolu (warsztaty teatralne), Ekoludek sportowiec (zajecia
rozwijajace zainteresowania sportowe). Ponadto przewidziano oferte
edukacyjng wyréwnujaca braki i deficyty rozwojowe dzieci, takie
jak: gimnastyka buzi i jezyka w przedszkolu (zajecia logopedyczne),
postawa na plus (gimnastyka korekcyjna), szansa na dobry start
(zajecia wspomagajace prawidtowy rozwéj dziecka). s

Projekt zostat stworzony po to, aby zwiekszy¢ udziat w edukacji

MALI STRAZNICY PRZYRODY

PROJEKTODAWCA
GMINA KLECZEW / BIURO OBStUGI
SZKOLNICTWA W KLECZEWIE

PODDZIALANIE 9.1.1 PO KL
ZMNIEJSZANIE NIEROWNOSCI
W STOPNIU UPOWSZECHNIENIA
EDUKACJI PRZEDSZKOLNEJ

OKRES REALIZACJI
01.09.2013 r. - 30.06.2015 .

CALKOWITA WARTOSC PROJEKTU
700 000,00 zt



Fot.: PIOTR STANCZYK

MARIA DOBSKA

KOORDYNATOR PROJEKTU

nicjatywa obejmuje 34 uczestnikow - 19 dzieci

w oddziale w Kleczewie i 15 dzieci w oddziale
w Budzistawiu Koscielnym. Ponadto do udziatu
w projekcie zaproszono 50 rodzicow. Mamy
nadzieje, ze dzieki takim dziataniom wzrosnie poziom
pedagogizacyi rodzicow z zakresu rozwoju dzieci
oraz edukacji przedszkolnej. W ramach projektu
kupiono nowoczesne pomoce dydaktyczne, dzieki
ktorym nauczyciele mogg uatrakcyjnic swoje zajecia.
Z wywiadu przeprowadzonego z nauczycielami
wynika, ze nastapit duzy postep w rozwoju umy-
stowym | psychomotorycznym dzieci, ktére
przystapity do naszego programu. Bardzo sie
ciesze takze z tego, ze przedsiewziecie spotkato sie
Z pozytywnym odbiorem w srodowisku lokalnym.

PIOTR SZYMANSKI

UCZESTNIK PROJEKTU

dziat w tych zajeciach ogromnie rozbudzit

wyobraznie mojej cOrki oraz znacznie poszerzyt
zakres stownictwa, ktorym sie postuguje. Po
powrocie z przedszkola potrafi opowiedziec
z duzym zaangazowaniem o tym, czego sie nauczyta
| przektada zabawy z przedszkola na te w domu.
Obserwuje postepujgcy rozwaoj dziecka, szybkie
kojarzenie zdarzen, ludzi i przedmiotow. Dla nas
jako rodzicow ogromnym plusem jest nie tylko
bogaty program edukacyjny, ale rowniez darmowe
petne dzienne wyzywienie. Nie mozna zapomniec
takze o warsztatach dla rodzicow, ktore sa cenna
podpowiedzig, jak zajmowac sie dzieckiem tak, by
wsplerac jego rozwaj. Prowadzone w sposob bardzo
interesujacy i angazujacy grono rodzicow stanowia
wazny element wspomagajacy nas w wychowywaniu
azieci.

Fot.: ARCHIWUM PRYWATNE

33



AKADEMIA
KLUCZOWYCH KOMPETENCJI

Fot.: SHUTTERSTOCK

rojekt Akademia kluczowych kompetencji realizowany przez PROJEKTODAWCA
Pfirme SYNTEA S.A. z Lublina, zostat opracowany z mysla SYNTEA S.A.

o uczniach Gimnazjum nr 3 i Liceum Ogdlnoksztatcacego
w Zespole Szkét Rolniczych im. gen. Jana Henryka Dabrowskiego PODDZIALANIE 9.1.2 PO KL
w Srodzie Wielkopolskiej. Korzysta z niego 98 uczniéw, wsréd WYROWNYWANIE SZANS

. . - EDUKACYJNYCH UCZNIOW Z GRUP
ktérych przeprowadzono badanie ankietowe. Jego celem byta O UTRUDNIONYM DOSTEPIE DO

diagnoza po_trzeb_dydaktycznych, wychowawczych i oplekunczych. EDUKACJI ORAZ ZMNIEJSZANIE
Na podstawie ankiet zostat opracowany zakres tematyczny szkolen, ROZNIC W JAKOSCI USEUG
ktére nastepnie realizowano w ramach projektu. m EDUKACYJNYCH

OKRES REALIZACJI
01.09.2013 r. - 31.07.2014 .

CALKOWITA WARTOSC
34 PROJEKTU
255 545,05 zt



Fot.: ARCHIWUM PRYWATNE

KATARZYNA KUSZNERUK

KOORDYNATOR PROJEKTU

Dz/ek/ ofercie szkoleniowej w ramach projektu
uczniowie biora udziat w dodatkowych zajeciach,
ktore umozliwiaja im rozwijanie zainteresowar.
Pogtebiaja wiedze z przedmiotow takich jak
matematyka czy jezyki obce, co ma im w przysztosci
pomaoc w pomysinym zdaniu egzaminow gim-
nazjalnych i maturalnych. Oferta edukacyjna
w ramach projektu wspomaga indywidualny rozwadj
uczniow.

MALGORZATA WLECZYK

UCZESTNICZKA PROJEKTU

hodze do trzeciej klasy gimnazjum | miatam
ogromne problemy z matematyka. Dzieki temu,
ze wzietam udziat w zajeciach wyrownawczych,
udato mi sie pokonac trudnosci. Nadrobitam
zalegtosci | z tatwoscig przyswajam nowe informacje.

SN
— e —

Fot.: PIOTR STANCZYK
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Fot.: PIOTR STANCZYK

KATARZYNA tAPIGROSZ

UCZESTNICZKA PROJEKTU

DZ/ek/ udziatowi w projekcie zrozumiatam
gramatyke jezyka angielskiego i nauczytam
sie prawidtowo stosowac czasy. Teraz wiecej
energii moge poswiecic na inne aspekty - stowka,
ttumaczenie tekstow, konwersacje. Jestem w dru-
giej klasie liceum | wszystko wskazuje na to, ze
na sSwiadectwie bede miata czworke z jezyka
angielskiego.

AGNIESZKA PAPROCKA

UCZESTNICZKA PROJEKTU

Moja pieta achillesowa jest jezyk angielski. Ucze
sie w trzeciej klasie liceum | zdaje z tego
przedmiotu egzamin maturalny, wiec znalaztam
sie w trudnej sytuacji. Zajecia wyrownawcze duzo
mi daty. Pokonatam swdj lek przed mowieniem po
angielsku, opanowatam gramatyke, nauczytam sie
wielu nowych wyrazern.

Fot.: PIOTR STANCZYK



Fot.: PIOTR STANCZYK

~ KWALIFIKACJE II.
PROGRAM ZAJEC POZALEKCYJNYCH
| PRAKTYK ZAWODOWYCH

ramach projektu 580 ucznidw z trzech szkét prowadzacych
Wkszta’fcenie zawodowe korzysta z dodatkowych zajec

pozalekcyjnych, doradztwa zawodowego i wspotpra-
cuje z pracodawcami. Dziatania te sg kluczem do podniesienia
i dostosowania umiejetnosci ucznidéw oraz oferty szkét do potrzeb rynku
pracy. Celem projektu jest wyréwnanie dysproporcji miedzy uczniami
poprzez podniesienie ich kwalifikacji i zdolnosci, by w przysztosci
utatwi¢ im znalezienie zatrudnienia. W ramach projektu wsparciem
objeto ucznidw trzech szkoét. Sg to: Zespdt Szkét Ponadgimnazjalnych
nr 2 w Kaliszu, Zespdt Szkét Ponadgimnazjalnych nr 2 im. K.F. Libelta
w Krotoszynie i Zespdt Szkét Techniczno-Elektrycznych w Kaliszu.
Uczniowie uczestniczacy w projekcie biorg udziat w zajeciach w grupach
10-osobowych. Ucza sie na nich obstugi komputera i jezykéw obcych.
Moga skorzystac z kurséw elektroenergetycznych oraz szkolen dla
kierowcow wozkow jezdniowych. Praktyki zawodowe, ktéorymi zakoncza
sie szkolenia, umozliwiag im nawiagzanie kontaktu z potencjalnym
pracodawca oraz pozwola zdoby¢ pierwsze doswiadczenia praktyczne.
Projekt obejmuje spotkania z doradcg zawodowym, na ktérych
uczniowie moga przedstawi¢ swoje umiejetnosci i plany na przysztosé,
dowiedzied sig, jak najefektywniej wykorzystaé swoj potencjat, a takze
jakie potrzeby ma rynek pracy. By podnies$é jakos¢ zajeé, szkoty
otrzymaty nowoczesne pomoce dydaktyczne, dzieki czemu wiedza
podawana jest w atrakcyjnej formie.m

PROJEKTODAWCA
ZAKEAD DOSKONALENIA
ZAWODOWEGO W POZNANIU

DZIALANIE 9.2 PO KL
PODNIESIENIE ATRAKCYJNOSCI
| JAKOSCI SZKOLNICTWA
ZAWODOWEGO

OKRES REALIZACJI
01.07.2013 r. - 30.06.2015 .

CALKOWITA WARTOSC
PROJEKTU
1498 000,00 zt
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Fot.: PIOTR STANCZYK

PAWEL KOLAKOWSKI

KOORDYNATOR PROJEKTU

czniowie biorgcy udziat w projekcie ksztatca sie
wytacznie w zawodach zwiazanych z branzami
o kluczowym znaczeniu dla rozwoju gospodarki
regionu, tj. w dziedzinach takich, jak: nieruchomosci

[ budownictwo, przemyst, transport i logistyka,
telekomunikacja i informatyka, finanse, motoryzacja,

surowce | energetyka. Chcemy im uswiadomic, jakie
korzysci niesie ksztatcenie zawodowe, tak, zeby
zrozumieli, ze wiedza | zdobycie odpowiednich
umiejetnosci podniesie ich konkurencyjnosc na rynku

pracy i zwiekszy szanse na przyszte zatrudnienie.

Wiszyscy uczniowie bioracy udziat w projekcie maja
mozliwosc skorzystania z praktyk zawodowych
zgodnych z kierunkiem ksztatcenia w szkole. Dzieki
temu beda mogli sprawdzic sie w prawdziwych
warunkach. Dotychczas w ramach projektu
wsparciem zostato objetych 300 uczniow.

CZAREK MZYWA

UCZESTNIK PROJEKTU

'vbratem kurs komputerowy, poniewaz chcia-

tem poznac zasady programowania w jezyku
Pascal, takze w trybie graficznym. Moje oczekiwania
Zostaty zrealizowane. Poznatem wiele interesujacych
metod | algorytmow. Nauczytem sie tworzyc nie
tylko proste programy, ale i bardziej zaawansowane.
Dzieki temu projektowi zdobytem wiedze umoZzli-
wiajgcag mi szybkie przechodzenie pomiedzy
roznymi jezykami programowania. Mam nadzieje, ze
to, czego sie nauczytem, bede mogt wykorzystac
w przysztosci. Certyfikat, ktory otrzymatem po
zakonczeniu kursu, bede maogt pokazac przysztemu
pracodawcy. Dzieki niemu dowie sie on nie tylko, jakie
mam umiejetnosci, ale rowniez przekona, ze jestem
otwarty na zdobywanie wiedzy | uczenie sie rzeczy
nieobjetych obowiazkowym programem.

Fot.: PIOTR STANCZYK



Fot.: PIOTR STANCZYK

DAWID CHABEL

UCZESTNIK PROJEKTU

B/orac udziat w projekcie, chciatem poszerzyc
SWojg wiedze na temat programowania w jezy-
ku Pascal. Podczas kursu, ktory spetnit moje
oczekiwania, duzo sie nauczytem. Zajecia zachecity
mnie do kontynuowania nauki, takze w jezykach
bardziej zaawansowanych, takich jak np. C++.

ALEKSANDER WYPYCH

UCZESTNIK PROJEKTU

iorgc udziat w kursie programowania, Spo-

dziewatem sie pozyskania dodatkowej wiedzy
w tym zakresie | liczytem, ze poprawie ocene
z informatyki. Wiem, ze zdobyte na zajeciach
umiejetnosci przydadza mi sie w szkole oraz
W pozZniejszej pracy. Poza tym bede maogt pomaoc
innym uczniom, ktorzy potrzebuja korepetycji. Teraz
umiem samodzielnie napisac program. Chce rozwijac
swoje umiejetnosci. Na kursie wszystko wyjasniano
W przystepny i jasny sposob.

Fot.: PIOTR STANCZYK
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WIELKOPOLSKI

bariery w dostepie do swiata informatyki

i mozliwosci, jakie otwiera Internet. Celem
projektu jest podniesienie kompetencji ICT
0osdb niewidomych i stabowidzacych, ktére do
samodzielnej obstugi komputera potrzebuja
specjalistycznego sprzetu lub oprogramowania.
Dostep do szkolen komputerowych jest dla
nich utrudniony, poniewaz standardowy sprzet
tworzony jest z mysla o osobach, ktére nie maja
duzych problemoéw ze wzrokiem. Uczestnicy
projektu moga nauczy¢ sie pracowaé na kom-
puterze przy wykorzystaniu oprogramowania
udzwiekowiajgcego czy powiekszajacego. Kurs
konczy sie egzaminem na Certyfikat ECDL Start,
ktéry potwierdza zdobyte umiejetnosci. =

N iepetnosprawnos¢ wzrokowa nie stanowi

PROJEKTODAWCA
INSTYTUT BADAWCZY APARATURY
REHABILITACYJNEJ | MEDYCZNEJ SP. Z O.0.

PODDZIALANIE 9.6.2 PO KL
PODWYZSZANIE KOMPETENCJI OSOB
DOROSEYCH W ZAKRESIE ICT | ZNAJOMOSCI
JEZYKOW OBCYCH

OKRES REALIZACJI
0110.2013 r. - 30.11.2014 r.

CALKOWITA WARTOSC PROJEKTU
337 028,00 zt

PODNIESIENIE KOMPETENCJI ICT
NIEWIDOMYCH MIESZKANCOW

EWA KOZLOWSKA-BURDA

KOORDYNATOR PROJEKTU

Na szkolenie komputerowe zaprosilismy 60 0sob
z Wielkopolski - stabowidzacych i niewidomych
w wieku 25-64 lata. Celem projektu jest pomaganie
im w rozwijaniu umiejetnosci i zweryfikowanie tego,
co umieja ha egzaminie zakoriczonym wreczeniem
certyfikatu ECDL. Mamy nadzieje, ze ten dokument
utwierdzi potencjalnych pracodawcdow w przekonaniu,
ze osoby niewidome majg kompetencje ICT takie
same jak osoby petnosprawne wzrokowo.

Fot.: PIOTR STANCZYK



Fot.: ARCHIWUM PRYWATNE

&

MARTA OLGA DLUGA

UCZESTNICZKA PROJEKTU

/Drzez cate zycie pracowatam jako krawcowa, ale
pogtebiajgce sie ktopoty ze wzrokiem sprawity,
Ze musiatam rozstac sie z tym zajeciem. Projekt
pozwolit mi znaleZ¢ nowy pomyst na siebie, spojrzec¢
na przysztosc z optymizmem, uwierzyc we witasne
moZzliwoscl. Wprowadzit mnie w zupetnie nieznany mi
dotad swiat informatyki i pracy biurowej. Wczesniej
miatam do czynienia z komputerem tylko w taki
SpPosob, w jaki bywa przydatny do podstawowych
domowych potrzeb. Tymczasem dowiedziatam
sie, jak ogromny jest wachlarz mozliwosci jego
wykorzystywania. Poznatam nowe programy,
dowiedziatam sie, jak przygotowac prezentacje przy
uzyciu zdjec. Szkolenie koriczyto sie zdobyciem
certyfikatu europejskiego, co ma dla mnie ogromne
Znaczenie, bo moge ten fakt wtaczyc do swojego CV
| przedstawic go potencjalnemu pracodawcy. Mam
nadzieje, ze dzieki temu tatwiej znajde zatrudnienie.

HENRYK WEREDA

UCZESTNIK PROJEKTU

Na kursie zaprzyjaznitem sie z Windows 7, blizej
poznatem Worda, poznatem program do obstugi
poczty elektroniczne). Instruktorzy bardzo sie starall,
aby nam pomaoc, zebysmy wszystko mogli opanowac
w jak najwiekszym stopniu. Najlepiej wspominam
indywidualne lekcje. Ich zaletg jest mozliwosc
skupiania sie tylko na wtasnych trudnosciach, co
W pracy w grupie jest niemoZzliwe. Niewidomy musi
wielokrotnie wykonac te same czynnosci, zanim
pozna problem, wiec mozliwosc indywidualnej pracy
Z hauczycielem jest nieoceniona. Bardzo pomocna
byta tez plyta, ktorg dostalismy na zajeciach. Pozwala
ona utrwalac wiedze i wykonywac wiele c¢wiczern
w domu.

Fot.: ARCHIWUM PRYWATNE
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Fot.: PIOTR STANCZYK

BARBARA CZAPRACKA

UCZESTNICZKA PROJEKTU

oja praca polega na przygotowywaniu doku-

mentow przetargowych dla firm i w ogromnym
stopniu zwigzana jest z komputerem. Kurs sprawit,
ze wykonywanie obowigzkow stato sie tatwiejsze.
Potrafie takze wykazac sie wiekszg kreatywnoscia.
W dalszym ciagu pracuje w domu i w tworzeniu
nowych projektow musze polegac tylko na sobie.
To, co robie, dzieki kursowi ma ciekawszy efekt.

PIOTR MIKOLAJCZYK

UCZESTNIK PROJEKTU

koriczytem szkote zawodowa. Jestem z wy-

ksztatcenia koszykarzem plecionkarzem, ale to
niestety ginacy zawadd. Nie ma mozliwosci znalezienia
takiej pracy i nie moge zwigzac z ta profesja swojej
przysztoscil. Projekt pomaogt mi w zdobyciu wiedzy
z zakresu obstugi komputera. Moge pracowac
w domu i licze na to, ze certyfikat ECDL otworzy mi
droge do nowego Zycia.

Fot.: PIOTR STANCZYK



Fot.: WYZSZA SZKOtA KOMUNIKACJI | ZARZADZANIA

DORADZTWO EDUKACYJNE DOROSLYCH
SZANSA NA RYNKU PRACY
W POWIECIE POZNANSKIM

na rynku pracy, jak i jeszcze uczacych sie. Jego celem jest

zachecanie do pogtebiania wiedzy, rozwijania umiejetnosci
i zdobywania kwalifikacji, a takze zdobycie umiejetnosci kreatywnego
poruszania sie na rynku pracy. Uczestnicy korzystajg ze spotkan
z psychologiem, doradcg zawodowym i specjalistg do spraw
rekrutacji. Celem projektu jest zwrécenie uwagi na koniecznosé
ciggtego podnoszenia swoich kwalifikacji, podejmowanie dalszego
ksztatcenia w ramach zdobytej juz wiedzy lub uczenie sie rzeczy
catkiem nowych. W wyniku realizacji projektu powstata strona
internetowa www.doradztwo.wskiz.edu, na ktérej mozna znalezé
dodatkowe informacje o szkoleniach i samym projekcie. n

Projekt zostat opracowany z mysla o osobach zaréwno aktywnych

PROJEKTODAWCA
WYZSZA SZKOLA KOMUNIKACUI
I ZARZADZANIA

PODDZIALANIE 9.6.3 PO KL
DORADZTWO DLA OSOB
DOROSEYCH W ZAKRESIE
DIAGNOZY POTRZER ORAZ
WYBORU KIERUNKOW | FORMY
PODNOSZENIA SWOICH
KOMPETENCJI | PODWYZSZANIA
KWALIFIKACJI

OKRES REALIZACJI
31.01.2013 - 30.04.2015

CALKOWITA WARTOSC
PROJEKTU 43
757 838,58 zt



44

Fot.: PIOTR STANCZYK

MALGORZATA KURZAWA

KOORDYNATOR PROJEKTU

/Domys/ na projekt byt po czesci kontynuacja przed-
siewziec¢ zwiazanych z doradztwem edukacyjnym
| zawodowym, prowadzonych przez Biuro Karier naszej
uczelni - Wyzszej Szkoty Komunikacji | Zarzadzania
w Poznaniu. Organizowalismy lub bralismy udziat w ta-
kich wydarzeniach jak: Zdobadz rynek pracy, Pokaz sie
na rynku pracy czy tez Wtasna firma szansa dla Ciebie,
Cztowiek uczy sie przez cate zycie, a przynajmniej
nalezy stworzy< mu takie mozliwosci. Chcielismy sko-
rzystac z tych doswiadczen. Celem projektu jest wiec
uswiadamianie ludziom, jak wazne jest zdobywanie wie-
azy, a takze poznanie swoich mozliwosci. Organizowane
przez nas spotkania z doradcg zawodowym maja pomaoc
uczestnikom oszacowac swdoj potencjat i wybrac prace,
a takze zastanowic sie, co jeszcze mozna zrobic, zeby
podniesc swoje kwalifikacje. Jestesmy w potowie projektu.
Z haszymi doradcami spotkato sie okoto 230 osob.

KAROLINA URBANSKA

UCZESTNICZKA PROJEKTU

rzeczytatam o tej inicjatywie w lokalnej prasie.
Bardzo mnie zainteresowata, gdyz nie wiedziatam,
W jaka strone pdjs¢ zawodowo. Studiowatam na dosc
0gdlnym kierunku, jakim jest marketing | zarzadzanie.
Dzieki projektowi poznatam potrzeby rynku. Chce sie
Skupic na szukaniu pracy zwiazanej z zarzadzaniem.
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SAMORZAD WOJEWODZTWA WIELKOPOLSKIEGO
WOJEWODZKI URZAD PRACY W POZNANIU

INSTYTUCJA POSREDNICZACA KOMPONENTU REGIONALNEGO
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