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Szanowni Panstwo,

po raz kolejny mamy przyjemno$é zaprezentowaé przyktady projektéw realizowanych w ramach
regionalnego komponentu Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki. Projekty opisane w albumie
stanowig jedynie cze$¢ wszystkich dziatan przeprowadzanych w wojewddztwie wielkopolskim
w ramach komponentu regionalnego PO KL, a wdrazanych przez Wojewédzki Urzad Pracy w Poznaniu.
Wysoki poziom projektéw udowadnia, ze beneficjenci umiejg ubiegac sie o $rodki z Europejskiego
Funduszu Spotecznego oraz skutecznie je pozytkowaé, inwestujgc w kapitat ludzki. Opisane
przedsiewziecia wskazujg, jak rézne moga by¢ inicjatywy wpisujgce sie w zatozenia EFS. Chcieli$my
pokazac, ze réwniez osoby niepetnosprawne czy dtugotrwale bezrobotne, korzystajace ze wsparcia,
majg szanse odnalez¢ swoje miejsce w Swiecie i spoteczenstwie. Historie uczestnikéw przekonuja, ze
w ludziach tkwi wielki potencjat - trzeba tylko umie¢ go wydoby¢. EFS jest narzedziem, ktére umozliwia
podnoszenie kompetencji, sprzyja zwiekszaniu integracji i aktywnosci spotecznej. Ma tez promowacd
dobre rozwigzania, inspirowa¢ do dziatania i przetamywal stereotypy. Bohaterowie niniejszej
publikacji dzieki swojemu zaangazowaniu oraz wypracowanym efektom w petni potwierdzajg, ze
cztowiek to najlepsza inwestycja. Wierzymy, ze niniejsza publikacja upowszechni dobre rozwigzania
i zacheci do siegania po dostepne $rodki unijne w perspektywie finansowej 2014-2020. Jestesmy
przekonani, ze opisane tu projekty beda stanowity dla Paristwa inspiracje w codziennej dziatalnosci.

W RAMACH KOMPONENTU REGIONALNEGO PO KL W WOJEWODZTWIE WIELKOPOLSKIM

ALOKACJA wyNiostA 632 801 591 euro

DO 30 CZERWCA 2015 R. PODPISANO 3 128 uM6éw 0 DOFINANSOWANIE

wsPARCIEM oBJETO 484 393 MiEszKANCOW WOJEWODZTWA
WIELKOPOLSKIEGO




PROJEKT: Dobry poczatek - rozwdj edukaciji przedszkolnej w gminie Wagrowiec
PROJEKTODAWCA: Gmina Wagrowiec
PODDZIALANIE: 9.1.1 Zmnigjszanie nieréwnosci w stopniu upowszechnienia edukacji

przedszkolnej PO KL

CALKOWITA WARTOS$CE PROJEKTU: 665 753,00 zt
ZASIEG: powiat wagrowiecki - gmina Wagrowiec

IM WCZESNIEJ, TYM LEPIEJ

Upowszechnienie wychowania przedszkolnego
poprzez wigczenie do niego dzieci trzy- i cztero-
letnich oraz stworzenie im lepszych warunkéw
rozwoju byly gtébwnymi celami projektu realizo-
wanego w czterech szkotach podstawowych
w gminie Wagrowiec.

W projekcie wziety udziat placéwki z oddziatami
przedszkolnymi w taziskach, Pawlowie Zonskim,

Wczes$niej funkcjonowaty tam mate i skromnie wypo-
sazone oddziaty przedszkolne dla starszych dzieci,
ktére wyremontowano i powiekszono ze $rodkow
wtasnych gminy. Z kolei z funduszy europejskich
WypOosazono je w nowoczesny sprzet audiowizualny
i komputerowy, pomoce dydaktyczne, materiaty pla-
styczne i zabawki. W ramach projektu wybudowano
réwniez place zabaw, a tazienki dostosowano do po-
trzeb najmtodszych dzieci.

Siennie i Zelicach (wraz z oddziatami w Potulicach).

Juz teraz przekonujemy sie, ze dzieci, ktére rozpoczynaja
nauke w przedszkolu we wczesniejszym wieku, lepiej sie
rozwijaja - i spotecznie, i motorycznie.

Magdalena Trzeszczkowska, koordynator projektu:

Z przedszkoli korzystaty dotychczas gtdwnie te dzieci, ktorych rodzice pra-
cujg. Natomiast te, ktérych mamy nie pracujg zawodowo, najczesciej prze-
bywaty w domach, pozbawione kontaktu z rowiesnikami. | to wtasnie z myslg
o nich i ich rodzicach wajt gminy Wggrowiec, Przemystaw Majchrzak, podjgt
decyzje o uczestnictwie w projekcie. Dali$my dzieciom szanse na integracje,
wierzgc, Ze zaowocuje ona integracjg rodzicéw, a niekiedy umoZzliwi im pod-
Jecie pracy zawodowej. Przede wszystkim jednak kierowaliSmy sie checig
stworzenia jak najwiekszej liczbie maluchéw warunkéw do wszechstronne-
go, harmonijnego rozwoju, co z kolei pozwolitoby na rozwiniecie w nich ta-
kich cech osobowosci i umiejetnosci, ktore utatwig im z sukcesem funkcjono-
waé w szkole i w péZniejszym zZyciu. W efekcie wieksze i lepiej wyposazone
oddziaty przedszkolne wypetnity sie dzie¢mi.

Fot. Stawomir Obst (3x)




Marzena Janiszewska, dyrektor Szkoty Podstawowej
w Pawfowie Zoriskim:

Wczesniej mielismy tylko jeden oddziat przedszkolny - grupe okoto 25 dzie-
ci. Teraz mamy trzy oddziaty przedszkolne, do ktérych uczeszczajg réwniez
trzy- i czterolatki. Wiedziatam, Ze jest taka potrzeba Srodowiska, poniewaz
rodzice zgtaszali che¢ oddania mtodszych dzieci do przedszkola, dzieki cze-
mu mogliby podjg¢ prace. Diatego tez kiedy nadarzyta sie szansa na udziat
w projekcie, chetnie do niego przystagpilismy. Pozyskaliémy bogate wypo-
sazenie, m.in. meble, pomoce dydaktyczne i sprzet komputerowy. Powstat
tez plac zabaw ze stotem do tenisa stofowego, z ktorych mozna korzystac
nawet wtedy, gdy przedszkole jest zamkniete. Juz teraz przekonujemy sie,
Ze dzieci, ktére rozpoczynajg nauke w przedszkolu we wczesniejszym wie-
ku, lepiej sie rozwijajg - i spotecznie, i motorycznie.




Fot. Stawomir Obst (6x)

Izabela Wisniewska, p.o. dyrektor Zespotu Szkdét w Zelicach:

Osoby przychodzgce do nas od razu zauwazajqg, ze takiego wyposazenia
nie ma nawet w wiekszosci wggrowieckich przedszkoli. Praktycznie wszyst-
ko jest nowe - od placu zabaw, mebli i wyktadzin, przez komputery, tablice
multimedialne, az do zabawek. Dzieci w takich warunkach mogq sie lepiej
rozwijac i mysle, Zze sq po prostu szczesliwsze. Mamy teraz nowe, wigksze
sale, a takze tazienki dostosowane do wieku przedszkolakéw. Przed mo-
dernizacjg nie tylko nie mogliSmy przyjgé wszystkich chetnych dzieci, ale
teZ miaty one gorsze warunki. Teraz rodzice chetniej posytajg swoje pocie-
chy do przedszkola. A z bezpiecznego, ogrodzonego placu zabaw maluchy
mogq korzystac¢ az do zmroku. Nie robimy zadnych probleméw - to w koricu
jest dla nich!




W RAMACH KOMPONENTU REGIONALNEGO PO KL W WOJEWODZTWIE WIELKOPOLSKIM
DOFINANSOWANO 356 OSRODKOW WYCHOWANIA PRZEDSZKOLNEGO




Fot. Stawomir Obst (3x)

PROJEKT: Oddziaty przedszkolne na széstke z plusem
PROJEKTODAWCA: Gmina Stupca
PODDZIALANIE: 9.1.1 Zmnigjszanie nieréwnosci w stopniu upowszechnienia edukacji

przedszkolnej PO KL

CALKOWITA WARTOSCE PROJEKTU: 309 734,05 zt

ZASIEG: powiat stupecki - gmina Stupca

SKRZYDEA DLA MALUCHOW

Oddziaty przedszkolne w gminie Stupca po mo-
dernizacji w niczym nie ustepuja przedszkolom
w miastach. Udowadniajg tym samym, ze eduka-
cja przedszkolna w matej wsi moze staé¢ na ta-
kim samym poziomie jak w duzym miescie.

W gminie dziatajg cztery oddziaty przedszkolne -
dwa w Koszutach i dwa przy szkole w Kotuni: w Ko-
walewie-Opactwie i Wierzbocicach. Wszystkie zosta-
ty objete projektem, w ramach ktérego zakupiono
nowe pomoce dydaktyczne, zabawki, sprzet kom-

puterowy i multimedialny. Z pozyskanych $rodkéw
doposazono réwniez sale dydaktyczne, a kuchnie
wyposazono w nowy sprzet AGD. W takich warun-
kach edukacja przedszkolna jest nie tylko przyjem-
niejsza i bardziej powszechna, ale — co najwazniejsze
- efektywniejsza. Zajecia staty sie atrakcyjniejsze dla
dzieci i bardziej nowoczesne, a nauka przez zabawe
okazata sie wspaniatg przygoda. Bez watpienia moc-
na strong projektu byt zgrany zespdt, ktéry sprawnie
i szybko przystapit do realizacji projektu.

Dobre szkoty nie powstaja tak po prostu.

Dobre szkoty to ludzie, ktérzy je tworza.

Ewa Romanska, dyrektor Samorzgdowej Administracji Szkoft
i Przedszkoli Gminy Stupca:

Naszym celem byto zmniejszenie nierédwnosci w dostepie do edukacji przed-
szkolnej na terenach wiejskich. Teraz oddziaty przedszkolne w naszej gmi-
nie sq atrakcyjniejsze, lepiej wyposazone i przede wszystkim dostosowa-
ne do potrzeb dzieci trzy- i czteroletnich. Dzieci mogq przebywac i uczyé
sie w kolorowym, przyjaznym Srodowisku, wyposazonym w nowe meble,
nowoczesny sprzet audio-wideo i komputerowy oraz interaktywne tablice.
Wszystkie potrzeby uzgodniliSmy z dyrektorami obu szkof.






Aldona Dranikowska, dyrektor Szkoty Podstawowej
im. Jozefa Wiktora Janika w Koszutach:

Wczesniej klasa nie wyglgdata tak wspaniale, a dzieci nie miaty tak bogatej
oferty pomocy dydaktycznych, umoZzliwiajgcych im rozwdj, na jaki zastugujq.
Bardzo czesto wykorzystujemy teraz na zajeciach tablice multimedialng, na
ktérej mozna pokazaé dzieciom otaczajgcy swiat, a tym samym wiele ich
nauczyé. Wszyscy dostali skrzydet — nauczyciele, dzieci i ich rodzice, kto-
rzy jeszcze bardziej zaangazowali sie w dziatania dla szkoty. W czynie spo-
tecznym przygotowywali teren pod plac zabaw, pomalowali kiase, przyniesli
rosliny. Mamy olbrzymiqg satysfakcje, Ze nasza szkota zmienita swdj wyglgd
i daje dzieciom znacznie wiecej mozliwosci rozwoju. Dobre szkoty nie po-
wstajg tak po prostu. Dobre szkoty to ludzie, ktorzy je tworza.

Fot. Stawomir Obst (6x)



W RAMACH KOMPONENTU REGIONALNEGO PO KL W WOJEWODZTWIE WIELKOPOLSKIM

10 619 DZIECI W WIEKU 3-5 LAT UCZESTNICZY+O W ROZNYCH FORMACH
EDUKACJI PRZEDSZKOLNEJ NA OBSZARACH WIEJSKICH




PROJEKT: Czas do przedszkola

PROJEKTODAWCA: Powiat gnieznienski/Specjalny O$rodek Szkolno-Wychowawczy

im. hm. Zygmunta Imbierowicza w Ktecku

PODDZIAEANIE: 9.1.1 Zmniejszanie nierownosci w stopniu upowszechnienia edukacji

przedszkolnej PO KL
CALKOWITA WARTOSCE PROJEKTU: 568 928,50 zt
ZASIEG: powiat gnieznienski - gminy Ktecko, tubowo, Mieleszyn

SPECJALNE, CZYLI WYJATKOWE

Dzieci niepetnosprawne nalezy otaczaé szcze-
golna opieka, takze na etapie edukacji przed-
szkolnej. Potrzebna jest wyspecjalizowana ka-
dra pedagogiczna, wykorzystujgca odpowiednio
dopasowane metody, aby zapewni¢ im prawidto-
wy rozwdj i przygotowanie do edukacji na p6z-
niejszych etapach.

Wiasnie dlatego w Ktecku powstato pierwsze w po-
wiecie gnieznienskim przedszkole specjalne. Jego
pomystodawca byt dwczesny dyrektor specjalnego
os$rodka szkolno-wychowawczego - Adam Serwatka,

ktéry juz weczesniej szukat sposobnosci do otwarcia
tego rodzaju przedszkola. Jednak dopiero mozliwos¢
pozyskania na ten cel funduszy z PO KL stworzyta
realng szanse na realizacje tego pomystu i umozli-
wienie dzieciom uczestnictwa w edukacji od najwcze-
$niejszych lat. Rodzice dzieci niepetnosprawnych
czesto nie wiedzg, Zze juz w tak wczesnym wieku
dziecko powinno by¢ objete edukacjg przedszkolna.
A ci, ktérzy zdajg sobie z tego sprawe, nie mogli do-
tychczas znalez¢ dla swojego dziecka wlasciwego
miejsca.

Dla mnie najwazniejszy jest uSémiech mojego synai szczera
radosc z codziennego pojscia do przedszkola.

Barbara Nowak, asystent projektu:

PrzystagpiliSmy do projektu, Zeby umoZliwi¢ dzieciom z niepetnosprawno-
Scig intelektualng dostep do edukacji przedszkolnej. Naszym celem byto
tez udzielenie wsparcia rodzicom, ktérzy czesto nie radzili sobie z trudng
sytuacjg. Wykwalifikowana kadra z wielkim zaangazowaniem skupita sie na
diagnozowaniu potrzeb dzieci w zaleznosci od stopnia ich niepetnospraw-
nosciiciggle szukata nowych metod oraz narzedzi do pracy. Znaczny wptyw
na rozwdj i postepy dzieci miaty zajecia z gimnastyki korekcyjno-kompensa-
cyjnej, muzykoterapii, hipoterapii i dogoterapii, terapii sensorycznej, zajecia
z logopedq, pedagogiem i psychologiem. Wazng czesciq projektu okazato
sie réwniez dowozZenie dzieci do przedszkola busem. Wspdiny dojazd do
przedszkola okazat sie dla nich niebywatg atrakcjq. Miat tez edukacyjno-
-wychowawczy wymiar.

Fot. Stawomir Obst (3x)






Fot. Stawomir Obst (4x)

Joanna Rakowska, mama jednego z dzieci:

Gdy u syna zdiagnozowano spektrum autyzmu, zaczeliSmy szukaé dla nie-
go fachowej opieki. Przedszkole od razu zrobito na nas ogromne wrazenie
i od poczgtku wiedzieliSmy, Zze w takim migjscu Olek bedzie mdgt sie rozwi-
ng¢. Osrodek jest Swietnie wyposazony. Pracujg w nim ludzie, ktérzy majg
wysokie kompetencje i doskonale sobie radzg z grupg dzieci o réznych po-
trzebach edukacyjnych. Dla mnie najwazniejszy jest usmiech mojego syna
i szczera rados¢ z codziennego poéjscia do przedszkola. Przez ten rok Olek
bardzo rozwingt sie grafomotorycznie i spotecznie. Zaczgt komunikowac sie,
rysowacd, tanczyc¢ i Spiewac. Rozpoczgt nauke czytania i nawigzat pierwsze
przyjaznie. Taki ogromny postep zauwaZzytam nie tylko u niego, ale tez u in-
nych azieci.
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PROJEKT: Szansa dla 50+
PROJEKTODAWCA: Wielkopolskie Stowarzyszenie Rozwoju i Promocji Obszaréw Wiejskich
PODDZIALANIE: 6.1.1 Wsparcie oséb pozostajgcych bez zatrudnienia na regionalnym

rynku pracy PO KL

CALKOWITA WARTOSCE PROJEKTU: 833 445,93 zt
ZASIEG: powiat gostyriski, powiat grodziski, powiat jarocinski, powiat ko$cianski,

powiat Sremski

NIGDY NIE JEST ZA POZNO

Sytuacja pozostajacych bez pracy oséb po-
wyzej 50. roku zycia jest szczegdlnie trudna.
Zwiaszcza jesli nie posiadaja odpowiedniego
wyksztatcenia i dos$wiadczenia zawodowego
w poszukiwanych przez pracodawcéw profe-
sjach. Z mysla wiasnie o takich osobach powstat
projekt Szansa dia 50+.

Celem projektu byto zaktywizowanie oséb bezrobot-
nych bez wystarczajgcego wyksztatcenia i doswiad-
czenia zawodowego, czyli oséb mato konkurencyj-

nych na rynku pracy. W projekcie wzieto udziat 60
0sbb, ktdre uczestniczyty w warsztatach poszukiwa-
nia pracy, kursie komputerowym oraz - w zaleznosci
od osobistych predyspozycji i miejsca zamieszkania
- odbyty szkolenia w czterech zawodach deficyto-
wych. Uczestnicy nie tylko zdobyli nowe kwalifikacje,
ale réwniez nauczyli sie poruszaé po rynku pracy
i przezwyciezyli bariery osobowos$ciowe, utrudnia-
jace im szukanie zatrudnienia. 25 z nich dodatkowo
odbyto 6-miesieczne staze zawodowe.

Uczestnicy nie tylko zdobyli nowe kwalifikacje, ale rowniez
nauczyli sie poruszac po rynku pracy i przezwyciezyli bariery
osobowosciowe, utrudniajgce im szukanie zatrudnienia.

Monika Mazur, prezes Wielkopolskiego Stowarzyszenia Rozwoju
i Promocji Obszardow Wiejskich:

Dla uczestnikéw przygotowaliSmy szkolenia w zawodach deficytowych
w poszczegdinych powiatach. W projekcie wziety udziat gtdwnie kobiety.
Czes¢ z nich pochodzita z rodzin rozbitych i w przesztosci byta poddawana
przemocy. Panie poczgtkowo obawiaty sie przyjs¢ do nas, nawigzac kontakt
Z innymi uczestnikami. Jednak po tym, jak na warsztatach i szkoleniach
spotykaty sie i wymieniaty swoimi doswiadczeniami zyciowymi, przetamaty
bariere strachu przed wyjsciem do ludzi. W trakcie uczestnictwa w projekcie
osoby te podniosty swojg samoocene i zwiekszyty wiare we witasne mozliwo-
Sci. Efektem koricowym projektu byto zwiekszenie kompetencji zawodowych
i spotecznych wszystkich uczestnikéw oraz podjecie zatrudnienia przez 24
osoby, w tym 15 kobiet.

Fot. Stawomir Obst (2%)




Ewa Szukowska, uczestniczka projektu:

O projekcie dowiedziatam sie z prasy lokal-
nej. Pracowatam 12 lat w zaktadzie opiekur-
czo-leczniczym dla nerwowo | psychicznie
chorych. Zdecydowatam sie uczestniczyé
w projekcie, zeby poszerzy¢ swojg wiedze
i umiejetnosci. Lubie tez opiekowad sie ludzmi
starszymi, wzietam wiec udziat w kursie opie-
kuna osoby zaleZznej z jezykiem niemieckim.
Szkolenia byty bardzo rzetelnie przeprowa-
dzone. Zdobytam mnoéstwo nowej i ciekawej
wiedzy, np. z zakresu opieki spotecznej i BHP.
Po kursie odbytam staz w przedszkolu, gdzie
przepracowatam cztery miesigce.

ZE WSPARCIA KOMPONENTU REGIONALNEGO PO KL W WOJEWODZTWIE WIELKOPOLSKIM

skoRzYsTALO 32 145 0s6B W WIEKU 55-64 LATA




Fot. Stawomir Obst

PROJEKT: KuPON - Kompleksowy Program wsparcia Oséb Niepetnosprawnych
PROJEKTODAWCA: Fundacja im. Krélowej Polski $w. Jadwigi
PODDZIALANIE: 6.1.1 Wsparcie oséb pozostajgcych bez zatrudnienia na regionalnym

rynku pracy PO KL

CALKOWITA WARTOSC PROJEKTU: 1843 018,66 zt

ZASIEG: powiat gnleznlenskl powiat kolski, powiat koninski, miasto Konin,
powiat stupecki, powiat $redzki, powiat wrzesmskl

DWIE SCIEZKI DO WIELKIEJ ZMIANY

Zaktywizowaé zawodowo i spotecznie - takie
bylo giéwne zalozenie projektu skierowane-
go do 97 pozostajacych bez pracy oséb nie-
petnosprawnych z kilku powiatéw s$rodkowej
i wschodniej Wielkopolski.

W projekcie wziety udziat zaréwno osoby bardzo mto-
de, jak i w wieku przedemerytalnym, zarejestrowane
w powiatowych urzedach pracy badz tez niezareje-
strowane i poszukujgce zatrudnienia. Zdecydowana

wiekszo$¢ uczestnikéw projektu byta niepetnospraw-
na ruchowo. Na 14-dniowym wyjezdzie szkoleniowym
wszyscy przeszli trening umiejetnoéci spotecznych
i aktywnego poszukiwania pracy, ktérego celem byto
przygotowanie do znalezienia i podjecia zatrudnie-
nia. Kazdy z uczestnikéw odbyt kurs komputerowy
i wybrany na spotkaniu z doradcg zawodowym kurs
zawodowy. Dodatkowo 58 oséb wzieto udziat w pot-
rocznym ptatnym stazu, po ktérym 38 znalazto za-
trudnienie na co najmniej trzy miesigce.

Wazne byto tez to, ze spotykallsmy S|e Z interesujacymi Iudzml,
nawigzaliSmy W|ele znajomosc:| ktére utrzymujemy do dzis.
Bardzo chetnie znéw wzieliby$Smy udziat w podobnym projekcie.

M Magdalena Szarzyriska-Skorniak, doradca zawodowy:

Uczestnicy projektu zdobyli zaréwno wszechstronne umiejetnosci zawodo-
we, spoteczne czy komunikacyjne, jak i niezbedne doswiadczenie. Skorzy-
stali ze stazy, ktére otworzyly im Sciezke kariery na otwartym rynku pracy.
Uczestnikom zaproponowalismy takie kursy zawodowe, ktére cieszyty sie
najwiekszg popularnoscig wsréd oséb szukajgcych pracy i zapisujgcych sie
na kursy w firmach szkoleniowych. Bylismy jednak otwarci na indywidualne
potrzeby uczestnikow. Specjalnie dla jednej osoby zorganizowaliSmy kurs
operatora koparko-tadowarki. Najwiecej oséb uczestniczyto w kursie faktu-
rowania z obstugq klienta i kasy fiskalnej oraz w kursie pracownika ochrony
fizycznej bez licencji. Uczestnicy na szkoleniach i stazach bardzo przykta-
dali sie do pracy, wierzgc, Ze to dla nich wielka szansa.



Fot. Stawomir Obst
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Aneta Waszak, uczestniczka projektu:

Mam przepukline oponowo-rdzeniowq i poruszam sie na woézku. Nigdy
wczesniej nie pracowatam, mam rente socjalng. Zobaczytam, jak to jest
chodzi¢ do pracy - wstac rano, umalowaé sie, uszykowad... Cos wreszcie
sie dziato! Zycie obrdcito sie o 180 stopni. Na szkoleniach wszystkiego byto
po trochu. Mielismy zajecia z psychologiem, prawnikiem i wiele innych. Na-
byta wiedza przydaje sie teraz w Zyciu codziennym. Wazne byfo tez to, ze
spotykalismy sie z interesujgcymi ludzmi, nawigzaliémy wiele znajomosci,
ktore utrzymujemy do dzis. Bardzo chetnie znéw wzielibysmy udziat w po-
dobnym projekcie.




Fot.__S{a_YVomir Ob__st

Fot. archiwum Fundacji im. Krélowej Polski $w. Jadwigi (2x)

Jarostaw Waszak, uczestnik projektu:

Mam wrodzong tamliwos¢ koscii ogding niepetnosprawnosc ruchowq. Bytem
bez pracy cate lata, chyba okofo dziesieciu. JestesSmy bardzo zadowoleni
z wyjazdu szkoleniowego. Jednak najbardziej z tego, Ze znaleZliSmy prace.
Podobnie jak Zona, odbytem poétroczny staz w domu pomocy spotecznej
w Kole. Potem zostatem tam zatrudniony na portierni — to odpowiednia pra-
ca dla mojego stanu zdrowia. Bardzo to nam pomogfo finansowo, ale nie
tylko o to chodzi. Kiedy jest praca, Zycie jest zupetnie inne.

ZE WSPARCIA KOMPONENTU REGIONALNEGO PO KL W WOJEWODZTWIE WIELKOPOLSKIM

skorzYsTALY 2 7D 632 koeieTy 1 208 761 MEzczYzN
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PROJEKT: WTZ (Wspieramy Tworzymy Zatrudniamy)
PROJEKTODAWCA: Fundacja Wspierania Rozwoju Spotecznego ,Jeste$my Réwni”
DZIAEANIE: 7.4 Niepetnosprawni na rynku pracy PO KL

CALKOWITA WARTOSCE PROJEKTU: 1409 940,00 zt
ZASIEG: powiat stupecki, powiat Sredzki, powiat wrzesihski (gminy Kotaczkowo,

Mitostaw, Nekla, Pyzdry)

ZEBY W ZYCIU COS OSIAGNAC

60 osbb niepetnosprawnych w stopniu umiar-
kowanym i znacznym z trzech powiatéw $rod-
kowej Wielkopolski wzieto udziat w szkoleniach
zawodowych zakonhczonych stazami. 12 z nich
znalazto zatrudnienie.

Zainteresowanie projektem byto tak duze, ze nie-
stety nie wszyscy chetni zostali objeci wsparciem.

charakteryzowata najwieksza motywacja, determina-
cjaiwiarygodnoé¢. Kazdego z uczestnikéw objeto In-
dywidualnym Planem Dziatania. Kazdy skorzystat tez
z doradztwa zawodowego i wsparcia psychologa. Co
wazne, lista szkolen, ktdérg zaproponowano uczest-
nikom, zostata utozona na podstawie informacji Po-
wiatowego Urzedu Pracy we Wrzes$ni o zawodach
deficytowych.

Fot. Stawomir Obst

Podczas rekrutacji wytonione zostaty osoby, ktére

Poprzez ten projekt chcieliSmy poméc osobom niepetnosprawnym,
w szczegodlnosci diugotrwale bezrobotnym.

Karolina Budner-Goderska, prezes Fundacji Wspierania Rozwoju
Spotecznego ,Jestesmy Rowni”, koordynator projektu:

Analizujgc rynek pracy dla oséb niepetnosprawnych, stwierdzilismy, Ze
w Polsce nadal jest utrzymywany segregacyjny podziat pracy. Segregacja
ta dotyczy zaréwno ofert zaktaddw pracy, gdzie mogqg znalezé zatrudnie-
nie osoby niepetnosprawne, jak i zawodow. Niepetnosprawny to nie tylko
osoba z problemami chorobowymi, wymagajgca odpowiedniej opieki, ale
tez cztowiek majgcy prawo do pracy, ktéra daje przeciez cos wiecej niz tyl-
ko pienigdze. Diugotrwaty stres spowodowany niemoznoscig zapewnienia
podstaw bytu sobie i rodzinie prowadzi czesto do zatamania psychiczne-
go, a nawet depresji. Z kolei brak nadziei i jakiegokolwiek wsparcia powo-
duje apatie i zniechecenie do dziatania. Dlatego teZ poprzez ten projekt
chcielismy pomdéc osobom niepetnosprawnym, w szczegdlnosci dtugotrwale
bezrobotnym.




Fot. Stawomir Obst

Fot. archiwum Fundacji Wspierania Rozwoju Spotecznego ,Jeste$my Réwni”
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Mariusz Sieradzki, uczestnik projektu:

W 2012 r. miatem wypadek i stracitem prace. Dostatem Il grupe inwalidzkg
i przez dwa lata bytem bezrobotny. Gdy dowiedziatem sie o projekcie, po-
myslatem, Ze nie mam nic do stracenia — uda sie albo nie... | ztoZytem papie-
ry. Przeszedfem szkolenie zawodowe, skierowano mnie na staz w Urzedzie
Miasta i Gminy w Mitostawiu, gdzie pracuje do dzis. Ludzie zwykle mdwig,
Ze takie szkolenia nic nie dajg, Ze do pracy i tak nie przyjmaq, tylko na staz
i do widzenia. Ale mdj przypadek pokazuje, Ze moze by¢ inaczej. Robitem
wszystko, Zzeby tu zostac i sie udato. Bardzo przydat mi sie kurs kompute-
rowy. Pomocne okazaty sie rowniez zajecia z psychologiem. To dzieki nim
umiem teraz inaczej spojrze¢ na wszystko — na swoj wypadek i niepetno-
sprawnos$c¢. Nabratem wiary, Ze moge jeszcze w Zyciu cos osiggngd.



ZE WSPARCIA KOMPONENTU REGIONALNEGO PO KL W WOJEWODZTWIE WIELKOPOLSKIM

skoRzYSTALO 35 BO7 0sOB NIEPELNOSPRAWNYCH

JUmMoyY Awsaisart obsuzosiods Nfomzoy ejuelsidsm IDepund wnmiydie 304
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PROJEKT: Dotacja - szansa dla mnie! Il edycja
PROJEKTODAWCA: Agencja Rozwoju Regionalnego SA w Koninie
DZIALANIE: 6.2 Wsparcie oraz promocja przedsiebiorczosci i samozatrudnienia PO KL

CALKOWITA WARTOSCE PROJEKTU: 4 179 873,00 zt
ZASIEG: powiat kolski, powiat koninski, miasto Konin, powiat stupecki, powiat turecki

Fot. archiwum beneficjenta
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MOZNA TYLKO ZYSKAC

Niekiedy niepetnosprawni chca i potrafig stwo-
rzyé miejsca pracy dla siebie samych. Trzeba
im tylko troche poméc. Jak to zrobi¢, pokazuje
przyktad z Konina.

Realizacja tego rodzaju projektu byta mozliwa dzieki
duzemu do$wiadczeniu we wspdtpracy z grupg do-
celowa - znajomosci jej potrzeb i ograniczen. Pod-
stawg byt skrupulatny wybér uczestnikéw projektu
oraz udzielenie im kompleksowego wsparcia, zaréw-

no przed uruchomieniem dziatalno$ci gospodarczej,
jak i w trakcie jej prowadzenia. Sposréd 88 osbb,
objetych doradztwem zawodowym, warsztatami
aktywizujgco-motywacyjnymi i szkoleniami w zakre-
sie prowadzenia firmy, wyselekcjonowano grupe 69
uczestnikéw z najlepiej ocenionymi biznesplanami.
Otrzymali oni nie tylko dotacje inwestycyjne w kwo-
cie do 40000 zt, ale réwniez m.in. wsparcie pomo-
stowe na pokrycie poczatkowych kosztéw i specjali-
styczne szkolenia finansowo-marketingowe.

Teraz jestem osoba bardziej otwarta. To udziat w projekcie
pozytywnie wptynat na moje relacje z innymi.

Grazyna Twardowska-Gatek, kierownik projektu:

Trudnosci oséb niepetnosprawnych w znalezieniu pracy sq dobrze znane.
Podstawg sukcesu naszego projektu byto indywidualne podejscie do kaz-
dego uczestnika oraz petne zaangazowanie personelu — biezgce i czeste
kontakty z uczestnikami, state wsparcie doradcze i psychologiczne, a takze
wprowadzenie kilku oséb rezerwowych w miejsce rezygnujgcych z udziatu
w projekcie na jego réoznych etapach. Jak realna byta to pomoc, najlepiej
Swiadczy to, Ze tylko 3 z 69 uczestnikow nie jest dzis$ aktywna zawodowo.
Co wazne, osoby, ktdre zlikwidowaty swoje firmy, obecnie pracujg na etacie
lub zamierzajg wznowic¢ wiasng dziatalnos¢ gospodarczq.



Patrycja Dryjer, uczestniczka projektu, wiascicielka gabinetu
kosmetycznego ,Eden” we wsi Lisiec Wielki:

Po ukoriczeniu szkoty nie miatam pracy. Nie wiedziatam, co ze sobg zrobic.
Myslatam o otworzeniu mobilnego gabinetu kosmetycznego, ale brakowato
mi odwagi. Wtedy ciocia, ktéra brata wczesniej uaziat w podobnym projekcie,
zaproponowata, zebym sprobowata. Pomyslatam: nic nie strace, a moze cos
zyskam. Wczesniej bytam bardzo nieSmiata, co przeszkadzato w rozpocze-
ciu wiasnej dziatalnosci gospodarczej. Teraz jestem osobq bardziej otwartq.
To udziat w projekcie pozytywnie wptyngt na moje relacje z innymi. Za dota-
¢je kupitam sprzet kosmetyczny. M&j gabinet znajduje sie w niewielkiej migj-
scowosci. Zaryzykowatam, ale okazuje sie, Ze to ma wziecie, bo jest coraz
wiecej 0séb otwartych na takie ustugi.

Fot. Stawomir Obst (2x)

W RAMACH KOMPONENTU REGIONALNEGO PO KL W WOJEWODZTWIE WIELKOPOLSKIM

23 070 0s6B 0TRZYMALO $RODKI FINANSOWE NA PODJECIE
DZIALALNOSCI GOSPODARCZEJ
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Fot. Stawomir Obst (2x)
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PROJEKT: Steruj wiasna firma
PROJEKTODAWCA: Eurocentrum Innowacji i Przedsiebiorczosci

DZIALANIE: 6.2 Wsparcie oraz promocja przedsiebiorczosci i samozatrudnienia PO KL
CALKOWITA WARTOSCE PROJEKTU: 3 083 049,48 zt
ZASIEG: powiat gostyrski, powiat jarocinski, powiat pleszewski, powiat turecki

TO IDZIE MEODOSC

Warto inwestowaé¢ w osoby mtode w wieku od
15 do 24 lat, ktore stawiaja pierwsze kroki na
$ciezce rozwoju zawodowego. Dlaczego? Cho-
ciazby ze wzgledu na ich trudna sytuacje na
rynku pracy czy tez z uwagi na ich potencjat.

Ostrowskie Eurocentrum Innowacji i Przedsiebior-
czosci od lat prowadzi rézne dziatania skierowane
witasnie do tej grupy wiekowej. W projekcie Ste-
ruj wiasng firmg 60 bezrobotnych uczestnikéw

skorzystato ze szkolenia w zakresie prowadzenia
dziatalno$ci gospodarczej i fachowego doradztwa.
49 z nich otrzymato wsparcie finansowe w postaci
bezzwrotne] dotacji w wysokos$ci do 40 000 zt i pot-
rocznego wsparcia pomostowego w wysokosci 1500 zt
miesiecznie. Jak wynika z badania przeprowadzo-
nego przez projektodawce, niemal 60% mtodych
przedsiebiorcéw nadal prowadzi wiasng dziatalnosé
gospodarcza.

Dwa tygodnie szkolen przygotowaty mnie do prowadzenia wtasnej firmy.
Jednak konkretny pomyst na wtasna dziatalnos$¢ rozwinat sie dopiero
wtedy, gdy juz wiedziatam, ze mam szanse na dotacje.

Aleksandra Blak, koordynator projektu:

Mijajg prawie dwa lata od rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej przez
ostatnig grupe uczestnikow projektu. Z perspektywy czasu mozna oce-
nic, ze jego realizacja niewgtpliwie przyczynita sie do zmniejszenia pozio-
mu bezrobocia wsréd oséb mtodych do 24. roku zycia - jednej z grup, ktore
na rynku pracy majg najtrudniej. Warto podkreslic, iz projekt z pewnoscig
utatwit mfodym dokonanie wyboru wiasnej Sciezki zawodowej. Szkolenia
z zakresu zaktadania dziatalnosci gospodarczej, rozmowy z doradcg zawo-
dowym oraz indywidualne specjalistyczne doradztwo przyczynity sie do na-
bycia lub podniesienia wiedzy i umiejetnosci, ktére pozwolity na postawienie
pierwszych krokow we wiasnym biznesie.



Sara Szkudlarek, uczestniczka projektu, wiascicielka firmy Branding Studio z Przygodzic:

Gdy skonczyt mi sie staz, mogtam albo szukac pracy, albo zrobi¢ cos swojego. Wybratam to drugie rozwigzanie
i udato sie. Dwa tygodnie szkolen przygotowaty mnie do prowadzenia wiasnej firmy. Jednak konkretny pomyst
na wiasng dziatalnos¢ rozwingt sie dopiero wtedy, gdy juz wiedziatam, Ze mam szanse na dotacje. Za pozy-
skane fundusze kupitam maszyne do haftu komputerowego. PéZniej zaczety sie pojawiac nastepne pomysty.
| tak powoli zaczetam rozszerza¢ zakres moich ustug, na przyktad o nadruki na odziezy innymi technikami.
Gdybym rozpoczeta prowadzenie wiasnej dziatalnosci gospodarczej bez uczestnictwa w projekcie, o wielu
waznych sprawach nigdy bym sie nie dowiedziata. By¢ moze nawet nie bytabym w stanie sie dowiedziec.

27



Fot. Stawomir Obst
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Natalia Janicka, uczestniczka
projektu, wiascicielka firmy
,Boske Art” z Jarocina:

Pomyst na dziatalno$¢ gospodarczg mia-
fam juz od dawna. Pokrywat sie on z kie-
runkiem studiow, ktére ukonczytam. Ale
zeby otworzy¢ firme i robi¢ to, co teraz
robie, potrzebne byty Srodki finansowe.
Zajmuje sie architekturg wnetrz, wzornic-
twem przemystowym i modelowaniem 3D,
czyli tworzeniem tréojwymiarowych wirtual-
nych obiektow. Uzyskatam fundusze, ktére
umoZzliwity mi zakup oprogramowania kom-
puterowego i odpowiedniego komputera,
a takze zatozenie strony internetowej. Na
szkoleniach sporo dowiedziatam sie na te-
mat prowadzenia dziatalnosci gospodar-
czej. Kilka osoéb, ktore wtedy spotkatam,
zostato moimi klientami, a jedna z nich jest
moim statym podwykonawcg. Wspdtorace
te miatam przyjemnos¢ nawigzac dzie-
ki uczestnictwu w tym projekcie i jestem
Z niej bardzo zadowolona.

W RAMACH KOMPONENTU REGIONALNEGO PO KL W WOJEWODZTWIE WIELKOPOLSKIM
z poMocy skoRzYSTALY 175 973 MLODE 0SOBY W WIEKU 15-24 LAT

wYPLACONO 3 011 sTYPENDIOW MLODZIEZY SZCZEGOLNIE UZDOLNIONEJ
W ZAKRESIE NAUK MATEMATYCZNO-PRZYRODNICZYCH

WYPLACONO 496 STYPENDIOW DLA DOKTORANTOW NA KIERUNKACH
UZNANYCH ZA STRATEGICZNE Z PUNKTU WIDZENIA ROZWOJU WIELKOPOLSKI




PROJEKT: Moja firma z pozyczka
PROJEKTODAWCA: Stowarzyszenie Ostrowskie Centrum Wspierania Przedsiebiorczosci

DZIALANIE: 6.2 Wsparcie oraz promocja przedsiebiorczosci i samozatrudnienia PO KL
CALKOWITA WARTOSCE PROJEKTU: 9 627 136,83 zt

ZASIEG: wojewbdztwo wielkopolskie

PROCENTUJE  MOTYWUJE

Czy pozyczka moze konkurowaé¢ z dotacja?
Okazuje sie, ze zapotrzebowanie na te forme
wsparcia jest rownie duze, a skuteczno$¢ udzie-
lonej pomocy wyjatkowo wysoka.

W realizowanym w partnerstwie z Leszczynskim
Centrum Biznesu projekcie mieszkancy catego wo-
jewddztwa wielkopolskiego mogli poszerzyé swojg
wiedze z zakresu prowadzenia biznesu i uzyskaé

wsparcie finansowe w postaci mikropozyczki do
50 000 zt. Dotychczas preferencyjnej nisko oprocen-
towanej pozyczki udzielono 277 osobom.

Przez caly czas realizacji projektu Moja firma
z pozyczkqg dziatata platforma e-learningowa, na kté-
rej mozna byto odby¢ szkolenie internetowe. Doradz-
two podstawowe i specjalistyczne byto prowadzone
réwniez w kilku biurach stacjonarnych i telefonicznie.

Fot. Stawomir Obst

Koncepcja projektu oparta na pozyczce jest bardziej trafiona

i zdecydowanie przynosi lepsze efekty, gdyz kapitat podlegajacy
zwrotowi bardziej motywuje przedsiebiorce do dziatania i staran,
a to przektada sie na wiekszg szanse na sukces.

Izabela Grabska, specjalista ds. projektéw EFS w OCWP:

Poczgtkowo obawiali$my sie, czy znajdzie sie odpowiednia liczba odbiorcéw,
szczegdlnie ze w kraju dominowaty projekty dotacyjne. MieliSmy watpliwosci,
czy pozyczka bedzie atrakcyjnym produktem dla oséb mysigcych o wiasnej
firmie. Jednak z biegiem czasu obawy te zostaty rozwiane i projekt zaczgt
nabierac rozpedu. ChcieliSmy ludziom przedsiebiorczym - szczegdlnie stu-
dentom, absolwentom i pracownikom naukowym - zaoferowac co$ howego,
co pobudzi ich do dziatania we wtasnym biznesie. | to sie udato! Do projektu
maogt przystagpic prawie kazdy, bez wzgledu na status na rynku pracy. Biorgc
pod uwage wczesniejsze doswiadczenia z realizacjq projektéw dotacyjnych
na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej, uwazam, ze koncepcja projektu
oparta na pozyczce jest bardziej trafiona i zdecydowanie przynosi lepsze
efekty, gdyz kapitat podlegajgcy zwrotowi bardziej motywuje przedsiebiorce
do dziatania i staran, a to przektada sie na wiekszg szanse na sukces.




Daniel Suliga, uczestnik projektu, manager Agencji Artystycznej
FLOW Agata Suliga:

Siedem lat temu zaczgtem zajmowac sie pokazami z ogniem. Nastepnie,
Zzeby méc dziataé réwniez pod dachem, zainteresowatem sie pokazami ze
Swiattem. Brakowato mi jednak funduszy, zeby robi¢ to na dobrym pozio-
mie. Kiedy dowiedziatem sie o projekcie, pomyslatem, Ze to jest wiasnie ten
moment. Przedstawitem biznesplan, z pomocg pan ze Stowarzyszenia uto-
Zytem harmonogram finansowy i wzigtem pozyczke w wysokosci 33 000 zt,
Czes$c¢ Srodkéw przeznaczytem na zakup lasera wraz z oprogramowaniem,
drugqg wykorzystatem do budowy strojow ledowych. Juz dzi$ moja firma
funkcjonuje tak, Ze moge bez problemu sptacac pozyskang pozyczke.

Fot. Stawomir Obst (3x)

30



Martyna Filipczak, wspotwiascicielka firmy Glass-Pol z Chwaliszewa kofo Krotoszyna:

Chcielismy z mezem pracowac na wtasny rachunek. MieliSmy miejsce, checi i wiare, Ze sie uda. Brakowato tyl-
ko troche wiedzy o prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej i pieniedzy. ZaczeliSmy wiec szukac w Internecie
informacji o mozliwosciach wsparcia. W ten sposoéb trafilismy do projektu. Tu otrzymaliSmy i wiedze, i poZycz-
ke, za ktdrg kupiliSmy m.in. maszyne do szlifowania szkta, narzedzia i samo szkto. ZatoZytam firme rodzinng
razem z mezem i szwagrem. Robimy np. lustra, akwaria, ozdobne piaskowania na szkle i modne dzi$ panele
szklane z grafikg do kuchni. Sptacamy raty i jeszcze cos zostaje.

W WOJEWODZTWIE WIELKOPOLSKIM

35 044 przEDSIEBIORSTWA PRZYSTAPILY DO UDZIALU
W PROJEKTACH PO KL

93 969 PRACOWNIKOW PRZEDSIEBIORSTW WZIELO UDZIAL
W PROJEKTACH SZKOLENIOWYCH PO KL
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WYDAWCA

Samorzad Wojewddztwa Wielkopolskiego
Wojewddzki Urzad Pracy w Poznaniu

ul. Koscielna 37

60-537 Poznan

tel. 61846 38 78

faks 61846 38 20
www.efs.wup.poznan.pl

REALIZACJA

Smartlink Sp. z o.0.

ul. Zjazd 2/4

60-653 Poznan

tel. 61849 90 40

e-mail: biuro@smartlink.pl
www.smartlink.pl

Redakcja i koordynacja: Joanna Gontarz
Teksty: Marek Rokita

Korekta: Agata Rokita

Zdjecia na oktadce: Stawomir Obst

Projekt graficzny i sktad: Maciej Pachowicz






CZEOWIEK - NAJLEPSZA INWESTYCJA

SAMORZAD WOJEWODZTWA WIELKOPOLSKIEGO
WOJEWODZKI URZAD PRACY W POZNANIU

INSTYTUCJA POSREDNICZACA KOMPONENTU REGIONALNEGO
PROGRAMU OPERACYJNEGO KAPITAE LUDZKI

UL. KOSCIELNA 37
60-537 POZNAN

TEL. 61846 38 78
FAX 61846 37 20

PUNKT INFORMACJI | PROMOCJI
EUROPEJSKIEGO FUNDUSZU SPOLECZNEGO

TEL. 61846 38 23
GODZINY UDZIELANIA INFORMACJI:
PN.-PT. OD GODZ. 8.00 DO 14.00
E-MAIL: INFOEFS@WUP.POZNAN.PL
WWW.EFS.WUP.POZNAN.PL

PROGRAM OPERACYJNY KAPITAL LUDZKI

PUBLIKACJA WSPOEFINANSOWANA ZE SRODKOW UNII EUROPEJSKIEJ
W RAMACH EUROPEJSKIEGO FUNDUSZU SPOtECZNEGO

EGZEMPLARZ BEZPLATNY, LISTOPAD 2015 R.
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