m WARP,

z DOTRCJA

EP r ROZWOJ

Szanowni Panstwo,

W zwigzku z faktem, ze w okresie przejsciowym, tj. do czasu petnego uruchomienia Zintegrowanego
Rejestru Kwalifikacji, to Wielkopolska Agencja Rozwoju Przedsiebiorczosci Sp. z 0.0. wraz z Partnerami
- Agencjg Rozwoju Regionalnego S.A. w Koninie i Eurocentrum Innowacji i Przedsiebiorczosci, jako
Operator w projekcie pn. ,Ustugi rozwojowe dla Wielkopolan” decydujg o uznaniu dokumentu za
potwierdzajacy uzyskanie kwalifikacji waznych dla rynku pracy (tzw. kwalifikacji rynkowych), ponizej
przedstawiamy ogdlne wytyczne, ktére utatwig ocene, zarowno Operatorowi, jak i ustugodawcy, czy dany
dokument spetnia wszystkie niezbedne przestanki dla jego akceptacji.

Jednoczesnie informujemy, ze przedmiotowe informacje dotyczace uzyskiwania kwalifikacji w ramach
projektéow dofinansowanych z EFS zostaty zawarte w zatgczniku nr 3 do Regulaminu rekrutacji i
uczestnictwa w projekcie pn. ,Ustugi rozwojowe dla Wielkopolan” - Podstawowe informacje dotyczace
uzyskiwania kwalifikacji.

Dokument ten okresla, iz kwalifikacja to okreslony zestaw efektéw uczenia sie w zakresie wiedzy,
umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych nabytych w edukacji formalnej, edukacji pozaformalnej lub
poprzez uczenie sie nieformalne, zgodnych z ustalonymi dla danej kwalifikacji wymaganiami, ktérych
osiggniecie zostato sprawdzone w walidacji oraz formalnie potwierdzone przez instytucje uprawniong do
certyfikowania. Dla kwalifikacji powinny by¢ réwniez okreslone wymagania dotyczace walidacji, a proces
nadawania kwalifikacji (walidacji i certyfikowania) powinien by¢ objety zasadami zapewniania jakosci.

Jednoczesnie przez instytucje certyfikujaca nalezy rozumieé¢ podmiot, ktéry uzyskat uprawnienia do
certyfikowania, spetniajac wymogi okreslone w ustawie o ZSK z dnia 22 grudnia 2015 r., a w okresie
przej$ciowym takze podmiot, ktory spetnia podstawowe wymogi okreslone w ustawie o ZSK.
Instytucjami certyfikujagcymi mogg by¢ np.: uczelnie, szkoty, okregowe komisje egzaminacyjne,
instytucje szkoleniowe, stowarzyszenia zawodowe, organy administracji publicznej.

Instytucje certyfikujace mogg samodzielnie przeprowadzac¢ walidacje (w takiej sytuacji procesy walidacji
i certyfikacji muszg by¢ odpowiednio rozdzielone). Zgodnie z art. 47 ust. 2 ustawy o ZSK z dnia 22
grudnia 2015 r. instytucje certyfikujgce mogq przekazywac jg do instytucji walidujacych, np. centrow
egzaminacyjnych, instytucji szkoleniowych, ktére posiadajg stosowne akredytacje, szkét. W przypadku
upowaznienia instytucji walidujacej do przeprowadzenia walidacji odpowiedzialno$¢ za prawidtowo
przeprowadzany proces spoczywa na instytucji certyfikujacej (Art. 47 ust. 3 ustawy o ZSK). W projektach
realizowanych ze srodkéw EFS mozna wykazywac¢ wytacznie kwalifikacje, ktérych jakos$é gwarantuja
odpowiednie procedury i nadz6r sprawowany przez konkretny podmiot. Aby zapewni¢ jakos$¢
walidacji i certyfikowania instytucje certyfikujace musza zapewnic¢ rozdzielenie proceséw
ksztalcenia i szkolenia od walidacji (Art. 63 ust. 3 pkt 1 ustawy o ZSK).

Ponizej przedstawiamy zatem zakres danych, na podstawie ktorych Operator moze podjac decyzje, czy
szkolenie/kurs konczy sie uzyskaniem kwalifikacji rynkowych:

1. Opis szkolenia poprzedzajacego walidacje — zakres tematyczny i program szkolenia/kursu.

2. Wymiar godzinowy szkolenia/kursu.
3. Nazwe kwalifikacji.
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4. Szczegdétowy opis efektédw uczenia sie ujetych w kategoriach wiedzy, umiejetnosci oraz
kompetencji spotecznych.
5. Wymagania dla kandydatow do uzyskania kwalifikacji.
Nazwa jednostki walidujacej (tj. przeprowadzajacej egzamin).
7. Szczegdtowy opis procesu walidacji:
- metoda walidacji (egzamin teoretyczny, egzamin praktyczny, obserwacja itp.)
- czas trwania egzaminu,
- wymagania dla egzaminatora w zakresie kwalifikacji, stazu pracy, itp.,
- wyposazenie sali / stanowiska egzaminacyjnego.

8. Nazwa jednostki certyfikujgcej (tj. wydajacej dokument), w tym informacje o podstawie prawnej
lub innych uregulowaniach, ktére stanowig podstawe do przeprowadzenia procesu certyfikowania.

9. Nazwa dokumentu potwierdzajgcego nadanie kwalifikacji i okres jego waznosci.

10. Pozytywne rekomendacje dla dokumentu potwierdzajacego uzyskanie kwalifikacji co najmniej 5
pracodawcow danej/go branzy/sektora lub zwigzku branzowego zrzeszajacego pracodawcow
danej/go branzy/sektora — jezeli niezbedne jest potwierdzenie spetnienia tego warunku.

Przedmiotowy opis powinien bys$ przygotowany dla kazdej kwalifikacji oddzielnie.

o

Powyzsze informacje powinny zosta¢ umieszczone réwniez na stronie www instytucji certyfikujacej,
bowiem jako jeden z wymogow dla instytucji certyfikujgcych w ustawie o ZSK (art. 47 ust. 4) wskazano
cyt. ,Instytucja certyfikujaca udostepnia na stronie internetowej szczegdtowe informacje o sposobie
zorganizowania i przeprowadzania walidacji dla danej kwalifikacji rynkowej”.

Zwracamy uwage, ze zgodnie z ww. zatgcznikiem nr 3 do Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w
projekcie w odniesieniu do kwalifikacji rynkowych wskazano, ze do czasu petnego uruchomienia
Zintegrowanego Rejestru Kwalifikacji mozna wskazac¢ przyktady kwalifikacji spoza systemow oswiaty i
szkolnictwa wyzszego, ktére maja znaczenie w okreslonych srodowiskach dziatalnosci spotecznej
lub zawodowej oraz maja stworzony wilasny system walidacji i certyfikowania. Analizujac
opracowania i dokumentacje dotyczacg kwalifikacji rynkowych uzna¢ mozna, ze szczegdlnie duzg uwage
po$wieca sie zgtaszanej przez dane srodowisko zawodowe, branze, czy sektor standaryzacje w zakresie
kwalifikacji pracownikéow, ktorych firmy z tej branzy zatrudniaja. W zwigzku z powyzszym o uznanym w
branzy certyfikacie, mozna moéwi¢ wylacznie w odniesieniu do kwalifikacji, dla ktérej organizacja
certyfikujgca okresla odpowiedni standard wiedzy, umiejetnosci i kompetencji oparty o zgtaszane z rynku
zapotrzebowanie.

Ponadto nalezy zwrdéci¢ uwage, ze zgodnie z ww. zatgcznikiem do Regulaminu certyfikaty i inne
dokumenty potwierdzajace uzyskanie kwalifikacji powinny by¢ rozpoznawalne i uznawane w danym
sektorze lub branzy, co powinny potwierdzi¢ rekomendacje od co najmniej 5 pracodawcéw danej
branzy/sektora lub zwigzku branzowego, zrzeszajacego pracodawcow danej branzy/sektorow.
Rekomendacja dla danego certyfikatu oznacza potencjalng mozliwos¢ zatrudnienia uczestnika
szkolenia/kursu po uzyskaniu kwalifikacji na istniejgcym stanowisku pracy wymagajacym jej/ich
zastosowania u pracodawcy wystawiajacego rekomendacje. Powyzsze oznacza, ze rekomendacje winny
by¢ wystawione przez podmioty bedace pracodawcami posiadajace konkretne stanowisko pracy, ale
takze podmioty mogace na podstawie swojego co najmniej kilkuletniego doswiadczenia ocenié, ze dana
kwalifikacja jest potrzebna dla prowadzenia dziatalnosci w okreslonym sektorze. Rekomendacje powinny
odnosi¢ sie do konkretnego dokumentu /certyfikatu potwierdzajagcego uzyskanie konkretnej kwalifikacji
rynkowej.
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Jednoczesnie informujemy, iz spetnienie wszystkich przestanek (walidacji, certyfikowania,
rozpoznawalnosci i uznawalnosci w branzy), o ktérych mowa powyzej, tacznie moze pozwoli¢ na uznanie
wydanego certyfikatu za dokument potwierdzajacy uzyskanie kwalifikacji.
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