AGENCJA ROZWOJU
REGIONALNEGO S.A.
- ® W KONINIE

Zatgcznik nr 2 do Regulaminu rekrutacji

Karta oceny formularza rekrutacyjnego
w ramach
Wielkopolskiego Regionalnego Programu Operacyjnego na lata
2014 - 2020

Os$ Priorytetowa 6
RYNEK PRACY
Dziatanie 6.3
Samozatrudnienie i przedsiebiorczos¢ Poddziatanie 6.3.1
Samozatrudnienie i przedsiebiorczosé¢

Arkusz wypetlniony przez: Beneficjenta (Projektodawce)/Partnera

Numer ewidencyjny
wstepnego formularza
rekrutacyjnego

Imie i nazwisko potencjalnego
uczestnika projektu

Imie i nazwisko Cztonka
Komisji Rekrutacyjnej

Data przeprowadzenia oceny
wstepnego formularza
rekrutacyjnego

Niniejszym os$wiadczam, iz:

1. zapoznatem/am sie z Regulaminem rekrutacji uczestnikéw, dokonujac oceny formularzy
rekrutacyjnych w ramach projektu pt.: ,Dotacja na Twojg firme”,
2. zobowiazuje sie wypetnia¢ obowigzki cztonka komisji rekrutacyjnej w sposob sumienny, rzetelny i
bezstronny, zgodnie z posiadang wiedza,
3. nie zachodzi zadna okoliczno$¢, mogaca wywota¢ uzasadniong watpliwos¢é co do mojej bezstronnosci
wzgledem osoby ubiegajacej sie o uczestnictwo w projekcie, w szczegolnosci:
a. nie jestem matzonkiem, krewnym albo powinowatym w linii prostej lub bocznej do drugiego
stopnia osoby, ktéra ztozyta formularz rekrutacyjny,
b. nie pozostaje z osoba, ktéra ztozyta formularz rekrutacyjny, w stosunku przysposobienia,
opieki lub kurateli.
4. zobowigzuje sie do zachowania w tajemnicy wszelkich informacji, jakie uzyskam podczas lub w
zwigzku z dokonywaniem oceny formularzy rekrutacyjnych oraz do ich wykorzystywania jedynie w
zakresie niezbednym do dokonania tej oceny.
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AGENCJA ROZWOJU
REGIONALNEGO S.A.
. ® W KONINIE

I. OCENA FORMALNA WSTEPNEGO FORMULARZA REKRUTACYINEGO

Zgodnie z postanowieniami Regulaminu rekrutacji uczestnikéw do projektu pn. ,Dotacja na Twojg
firme" realizowanego w ramach Osi priorytetowej 6 Rynek Pracy, Poddziatania 6.3.1
Samozatrudnienie i przedsiebiorczos¢ Wielkopolskiego Regionalnego Programu Operacyjnego na
lata 2014 - 2020 uzyskanie pozytywnego wyniku oceny formalnej dokonanej przez Czionka Komisji
Rekrutacyjnej rekomenduje Kandydata do etapu oceny merytorycznej.

. Uzupetniono
Kryteria oceny TAK NIE dnia

Czy Formularz zostat ztozony w terminie wskazanym
w regulaminie rekrutacji uczestnikow?
Czy wszystkie wymagane pola Formularza zostaty
wypetnione?
Czy Formularz zostat wypetniony w jezyku polskim?
Czy Formularz zostat podpisany w wyznaczonych
miejscach przez uprawniong osobe?
Czy status zawodowy Kandydata/Kandydatki
kwalifikuje go/ja do udziatu w Projekcie?
Czy zostaty podpisane wszystkie wymagane
o$wiadczenia w Formularzu?
Czy Kandydat/Kandydatka jest osobg fizyczng
zamieszkatg/przebywajacg (dotyczy osob
bezdomnych) na terenie wojewddztwa
wielkopolskiego?
*Kryterium nie dotyczy imigrantow i reemigrantow.
Czy Kandydat/Kandydatka jest w wieku 30 lat i
wiecej?
Czy Kandydat/Kandydatka nalezy do jednej z ponizszych grup:
- imigranci / reemigranci
- osoby odchodzace z rolnictwa i ich rodziny
- osoby ubogie pracujace
- osoby zatrudnione na umowach krétkoterminowych
lub pracujace w ramach umoéw cywilno-prawnych,
ktorych miesieczne zarobki nie przekraczajg 120%
wysokosci minimalnego wynagrodzenia
- bezrobotni mezczyzni w wieku 30-49 lat wymagajacy
wsparcia, a nie nalezacy do 0sob z
niepetnosprawnosciami, oséb dtugotrwale bezrobotnych,
0s6b o niskich kwalifikacjach, imigrantow i
reemigrantéw oraz oséb odchodzacych z rolnictwa i ich
rodzin.
- osoby bezrobotne, osoby bierne zawodowo w wieku
30 lat i wiecej, ktore znajdujg sie w szczegdlnie trudnej
sytuacji na rynku pracy, tj. osoby spetniajace jeden z
ponizszych warunkéw (osoby dtugotrwale bezrobotne,
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osoby w wieku 50 lat i wiecej, kobiety, osoby z
niepetnosprawnosciami, osoby o niskich kwalifikacjach).

Czy Kandydat/Kandydatka w okresie 12 miesiecy
przed przystapieniem do projektu prowadzit/a
dziatalno$¢ gospodarczy?

Czy Kandydat/Kandydatka spetnia ktérykolwiek z
warunkow wykluczajacych z mozliwosci uzyskania
pomocy de minimis?

DECYZJA W SPRAWIE OCENY FORMALNEJ

TAK

NIE

Formularz spetnia wszystkie kryteria formalne.

Formularz zawiera braki/btedy formalne i zostaje skierowany do
uzupetnienia.
Uzasadnienie, jezeli tak:

Formularz zostaje odrzucony.
Uzasadnienie, jezeli tak:

Kandydat spetnia wstepne kryteria uczestnictwa w Projekcie

data i podpis Cztonka Komisji Rekrutacyjnej

II. OCENA MERYTORYCZNA WSTEPNEGO FORMULARZA REKRUTACYJINEGO

Przyznana | Maksymalna L
Kryteria oceny iloé ilos¢ Uzasadnienie
punktéw punktow
Planowana dziatalno$¢
1. 12
gospodarcza
Planowany koszt
2. : S 8
przedsiewzigcia
Charakterystyka
3. potencjalnych 10
klientéw/odbiorcéw
4. Charaktery"styka 10
konkurencji
Stopien przygotowania
5. przedsiewziecia do 10
realizacji
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Posiadane kwalifikacje,
doswiadczenie i

6. umiejetnosci

do prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej

10

SUMA OTRZYMANYCH PUNKTOW:

Whnioski

TAK

NIE

Uwagi

Czy Formularz rekrutacyjny otrzymat
w ramach oceny merytorycznej
wymagane minimum 60% w pkt.
ogdtem?
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data i podpis Cztonka Komisji Rekrutacyjnej
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