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REGULAMIN REKRUTACIJI | UCZESTNICTWA
W PROJEKCIE ,,PIGULKA AKTYWNOSCI”

realizowanym przez Eurocentrum Innowacji i Przedsiebiorczosci w ramach
Wielkopolskiego Regionalnego Programu Operacyjnego na lata 2014 - 2020
Os Priorytetowa 7
WtACZENIE SPOtECZNE
Dziatanie 7.1
Aktywna integracja
Poddziatanie 7.1.2
Aktywna integracja — projekty konkursowe
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Informacje podstawowe

Niniejszy Regulamin okredla szczegdétowe zasady rekrutacji i uczestnictwa w projekcie
pn.: ,Pigutka aktywnosci”, numer projektu — RPWP.07.01.02-30-0142/19, zwanym dalej
,Projektem” realizowanym przez Eurocentrum Innowacji i Przedsiebiorczosci z siedzibg w
Ostrowie Wielkopolskim.

Projekt realizowany jest w okresie od 01.09.2021 r. do 30.04.2023 r.

Celem projektu jest zwiekszenie zdolnosci do zatrudnienia i aktywnego udziatu w zyciu spoteczno
- zawodowym 90 osdb zagrozonych ubdstwem lub wykluczaniem spotecznym, pozostajgcych
biernymi zawodowo i bezrobotnymi zamieszkujgcych powiaty: jarocinski, kaliski, m. Kalisz,
kepinski, krotoszynski, ostrowski, ostrzeszowski, pleszewski, $redzki w okresie 1X.2021 r. —
IV.2023 r.

Nabér Kandydatéw do udziatu w projekcie prowadzi Beneficjent — Eurocentrum Innowacji
i Przedsiebiorczosci.

Biuro projektu miesci sie w siedzibie Beneficjenta projektu: 63 — 400 Ostréw Wielkopolski,
ul. Budowlanych 5.

Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w projekcie oraz Formularz rekrutacyjny podawany jest do
publicznej wiadomosci na stronie internetowej http://www.euro.ctiw.pl/pigulka oraz w biurze
projektu Beneficjenta.

§2

Informacje dotyczace uczestnikéw projektu oraz warunki uczestnictwa

Projekt skierowany jest do 90 oséb biernych zawodowo lub bezrobotnych zagrozonych ubdstwem,
lub wykluczeniem spotecznym, w wieku 15 — 64 lata, z powiatéw: jarocinskiego, kaliskiego, miasta
Kalisza, kepinskiego, krotoszynskiego, ostrowskiego, ostrzeszowskiego, pleszewskiego i Sredzkiego
Definicje:

a) osoby i/lub rodziny zagrozone ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym — to zgodnie z
Wytycznymi w zakresie realizacji przedsiewzie¢ w obszarze wigczenia spotecznego i zwalczania
ubdstwa z wykorzystaniem $rodkédw Europejskiego Funduszu Spotecznego i Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego na lata 2014-2020:

- osoby i/lub rodziny korzystajgce ze swiadczen z pomocy spotecznej zgodnie z ustawga z dnia 12
marca 2004 r. o pomocy spotecznej lub kwalifikujgce sie do objecia wsparciem pomocy spotecznej,
tj. spetniajace co najmniej jedng z przestanek okreslonych w art. 7 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o
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pomocy spotecznej (pomocy spotecznej udziela sie osobom i rodzinom w szczegdlnosci z powodu:

ubdstwa, sieroctwa, bezdomnosci, bezrobocia, niepetnosprawnosci, dtugotrwatej lub ciezkiej
choroby, przemocy w rodzinie, potrzeby ochrony ofiar handlu ludZmi, potrzeby ochrony
macierzynstwa lub wielodzietnosci, bezradnosci w sprawach opiekuiczo-wychowawczych i
prowadzenia gospodarstwa domowego, zwtaszcza w rodzinach niepetnych lub wielodzietnych,
trudnosci w integracji cudzoziemcdw, ktdrzy uzyskali w Rzeczypospolitej Polskiej status uchodzcy,
ochrone uzupetniajaca lub zezwolenie na pobyt czasowy udzielone w zwigzku z okolicznoscig, o
ktérej mowa w art. 159 ust. 1 pkt 1 lit. c lub d ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach,
trudnosci w przystosowaniu do zycia po zwolnieniu z zaktadu karnego, alkoholizmu lub narkomanii,
zdarzenia losowego i sytuacji kryzysowej, kleski zywiotowej lub ekologicznej);

- osoby, o ktédrych mowa w art. 1 ust. 2 ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym
(bezdomni realizujgcy indywidualny program wychodzenia z bezdomnosci, w rozumieniu
przepisbw o pomocy spotecznej, uzaleznieni od alkoholu, po zakohczeniu programu
psychoterapii w zaktadzie lecznictwa odwykowego, uzaleznieni od narkotykdw lub innych
Srodkow odurzajgcych, po zakonczeniu programu terapeutycznego w zaktadzie opieki zdrowotnej,
chorzy psychicznie, w rozumieniu przepisdbw o ochronie zdrowia psychicznego, dtugotrwale
bezrobotni w rozumieniu przepisdw o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, zwalniani z
zaktadéw karnych, majgcy trudnosci w integracji ze srodowiskiem, w rozumieniu przepiséw o
pomocy spotecznej, uchodzcy realizujgcy indywidualny program integracji, w rozumieniu
przepisbw o pomocy spotecznej, osoby niepetnosprawne, w rozumieniu przepisow o
rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych);

- osoby przebywajace w pieczy zastepczej lub opuszczajgce piecze zastepczg oraz rodziny
przezywajace trudnosci w petnieniu funkcji opiekunczo-wychowawczych, o ktérych mowa w
ustawie z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej;

- osoby nieletnie, wobec ktdrych zastosowano srodki zapobiegania i zwalczania demoralizacji i
przestepczosci zgodnie z ustawg z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o postepowaniu w sprawach
nieletnich (Dz. U. z 2018 r. poz. 969)

- osoby przebywajgce w mtodziezowych osrodkach wychowawczych i mtodziezowych osrodkach
socjoterapii, o ktdrych mowa w ustawie z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2018
r. poz. 1457, z pézn. zm.);

- osoby z niepetnosprawnoscig — osoby z niepetnosprawnoscia w rozumieniu Wytycznych w
zakresie realizacji zasady rownosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla oséb z
niepetnosprawnosciami oraz zasady réwnosci szans kobiet i mezczyzn w ramach funduszy unijnych
na lata 2014-2020; lub uczniowie/dzieci z niepetnosprawnosciami w rozumieniu Wytycznych w
zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w
obszarze edukacji na lata 2014-2020;

- cztonkowie gospodarstw domowych sprawujacy opieke nad osobg z niepetnosprawnoscia, o ile
co najmniej jeden z nich nie pracuje ze wzgledu na konieczno$¢ sprawowania opieki nad osobg z
niepetnosprawnoscia;

- osoby potrzebujgce wsparcia w codziennym funkcjonowaniu;

- osoby bezdomne lub dotkniete wykluczeniem z dostepu do mieszkan w rozumieniu Wytycznych
w zakresie monitorowania postepu rzeczowego realizacji programéw operacyjnych na lata 2014-
2020;

- osoby odbywajace kary pozbawienia wolnosci;

- osoby korzystajace z PO PZ;
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b) osoby doswiadczajace wielokrotnego wykluczenia spotecznego — osoby w przypadku, ktérych

wystepuje wiecej niz jedna przestanka wymieniona wyzej (w definicji osoby zagrozonej ubéstwem
lub wykluczeniem spotecznym);

c) osoby bierne zawodowo - osoby, ktére w danej chwili nie tworzg zasobdw sity roboczej (tzn.
nie pracujg i  nie sg bezrobotne). Osoby bedgce na urlopie wychowawczym (rozumianym jako
nieobecnos¢ w pracy, spowodowana opiekg nad dzieckiem w okresie, ktéry nie miesci sie w
ramach urlopu macierzynskiego lub urlopu rodzicielskiego), sg uznawane za bierne zawodowo,
chyba 7e s3 zarejestrowane juz jako bezrobotne (wdwczas status bezrobotnego ma
pierwszenstwo);

d) osoby bezrobotne — osoby pozostajgce bez pracy, gotowe do podjecia pracy i aktywnie
poszukujgce zatrudnienia. Niezaleznie od spetnienia powyzszych przestanek, zarejestrowani
bezrobotni sg zaliczani do oséb bezrobotnych. Osobami bezrobotnymi sg zaréwno osoby
bezrobotne w rozumieniu Badania Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci, jak i osoby zarejestrowane
jako bezrobotne. Definicja nie uwzglednia studentéw studidow stacjonarnych, nawet jesli spetniajg
powyzsze kryteria. Osoby kwalifikujgce sie do urlopu macierzynskiego lub rodzicielskiego, ktére sg
bezrobotne w rozumieniu niniejszej definicji (nie pobierajg swiadczen z tytutu urlopu), sg réwniez
osobami bezrobotnymi;

d) osoby z niepetnosprawnosciami — osoby niepetnosprawne w rozumieniu ustawy z dnia 27
sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowe]j i spotecznej oraz zatrudnianiu osdb niepetnosprawnych
(Dz. U. z 2018 r. poz. 511), a takze osoby z zaburzeniami psychicznymi, w rozumieniu ustawy z
dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. z 2017 r. poz. 882, z p6zn. zm.);

e) staz — nabywanie umiejetnosci praktycznych istotnych dla wykonywania pracy o okreslonej
specyfice bez nawigzania stosunku pracy z pracodawcg, majace za zadanie przygotowac osobe
wchodzacg, powracajgcg na rynek pracy, planujgcg zmiane miejsca zatrudnienia lub podnoszaca
swoje kwalifikacje do podjecia, zmiany lub poprawy warunkéw zatrudnienia.

Zaktada sie, iz do grupy docelowe]j zakwalifikuje sie 90 oséb w tym:

e kobiety — minimum 55% uczestnikow;

e o0soby niepetnosprawne o znacznym lub umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci; z
niepetnosprawnoscig sprzezong oraz osoby z zaburzeniami psychicznymi, w tym osoby z
niepetnosprawnoscig intelektualng i osoby z cato$ciowymi zaburzeniami rozwojowymi — minimum
10% uczestnikéw;

e osoby lub/i rodziny korzystajgce z Programu Operacyjnego Pomoc Zywnosciowa 2014 — 2020 —
minimum 10% uczestnikow;

e o0soby spetniajgce przestanke ubdstwa, doswiadczajace wielokrotnego wykluczenia
spotecznego — minimum 10% uczestnikow;

§3

Formy wsparcia
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1. Kazdy uczestnik zobowigzany bedzie podpisa¢ umowe z Beneficjentem — na wzdér kontraktu

socjalnego — okreslajagcg prawa i obowigzki stron, majacg na celu postep uczestnika w jego
aktywizacji spoteczno-zawodowej oraz jego pomiar.

2. Dla kazdego uczestnika zostanie utworzona Indywidualna Sciezka Reintegracji — zestaw
kompleksowych i zindywidualizowanych form wsparcia, majgcych na celu wyprowadzenie oséb z
ubdstwa lub wykluczenia spotecznego z uwzglednieniem sytuacji problemowej, zasobdw,
potencjatu, predyspozycji, potrzeb i oczekiwan.

3. W projekcie zaplanowano nastepujgce formy wsparcia:

e Aktywizacja spoteczna uczestnikdéw, w tym:
— Indywidualne konsultacje psychologiczne (4h na osobe);
— Trening kompetencji i umiejetnosci spotecznych (40 h);

e Aktywizacja zawodowa uczestnikow, w tym:
— Indywidualne poradnictwo zawodowe (Indywidualny Plan Dziatania) (4h na osobg);
—  Warsztaty aktywnego poszukiwania pracy (24 h);
—  Kursy/szkolenia — 81 o0sdb;
— 3-miesieczne staze zawodowe — 45 0sdb;
—  Posrednictwo pracy

4. Sktadajgc Formularz rekrutacyjny Kandydat nie jest zobowigzany do wyboru konkretnej formy
wsparcia okreslonej w pkt. 3, § 3.

84

Procedura rekrutacji

Rekrutacja do projektu jest prowadzona w okresie od 01.09.2021 r. do 28.02.2022 r.
Nabodr uczestnikéw jest prowadzony w sposdb ciggly. tgcznie wybranych zostanie 90 osdb, ktoére
skorzystajg ze wsparcia opisanego w § 3.
3. Osobg odpowiedzialng za prowadzenie i organizacje rekrutacji jest Specjalista ds. organizacyjnych.
4. Wszelkie informacje dotyczace rekrutacji, dostepne beda w siedzibie Beneficjenta oraz na stronie
internetowej www.euro.ctiw.pl/pigulka.

5. Rekrutacja do projektu bedzie odbywata sie poprzez wypetnienie przez uczestnika Formularza
rekrutacyjnego. Wzér Formularza jest dostepny na stronie internetowej www.euro.ctiw.pl/pigulka

oraz w siedzibie Beneficjenta.
7. Formularze rekrutacyjne mozna sktadac:
e osobiscie (od poniedziatku do pigtku w godzinach 7.00 — 15.00, w siedzibie Eurocentrum
Innowacji i Przedsiebiorczosci w Ostrowie Wielkopolskim, przy ul. Budowlanych 5);
e drogg elektroniczng (na adres email: j.wodniczak@euro.ctiw.pl);

e za posrednictwem poczty/kuriera (na adres Eurocentrum Innowacji i Przedsiebiorczosci w
Ostrowie Wielkopolskim, ul. Budowlanych 5);

e uzupetnienie Formularza przez Specjaliste ds. organizacyjnych na podstawie rozmowy
telefonicznej z kandydatem;
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Etapy rekrutacji:

Ztozenie przez kandydata Formularza rekrutacyjnego.

Weryfikacja kryteriow kwalifikowalnos$ci i ocena Formularzy rekrutacyjnych pod wzgledem
formalnym dokonana przez Specjaliste ds. organizacyjnych. Do kryteridw formalnych naleza:
spetnienie wszystkich warunkdéw przynaleznosci do grupy docelowej, okreslonych w § 2 oraz
poprawne i kompletne wypetnienie Formularza.

Kandydaci, ktérzy spetnig kryteria formalne zostang zakwalifikowani do Il etapu rekrutacji,
ktory bedzie polegat na weryfikacji potrzeb, predyspozycji zawodowych, wyksztatcenia,
doswiadczenia zawodowego oraz ocenie motywacji do zmian. Ocena bedzie przeprowadzona
przez Doradce zawodowego i Psychologa.

Doradca zawodowy na podstawie testu i rozmowy kwalifikacyjnej dokona oceny kandydatow
pod wzgledem predyspozycji zawodowych, wyksztatcenia i doswiadczenia (preferowane beda
osoby z niskim wyksztatceniem i bez doswiadczenia).

Psycholog na podstawie testu kompetencji spotecznych i rozmowy dokona oceny kandydatow
pod wzgledem poziomu motywacji, kompetencji spotecznych i postawy wobec pracy.

Na tym etapie rekrutacji kandydaci zostang ocenieni przez Doradce zawodowego w skali 0—50
punktéw i Psychologa 0-50 punktéw, fgcznie 0-100 punktéw.

Kandydaci, ktérzy zostang ocenieni zgodnie z ww. procedurg otrzymajg dodatkowe punkty,
jesli spetnig jedno lub wiecej z ponizszych kryteridw:

- 10 punktéw dla kandydatéw korzystajacych z Programu Operacyjnego Pomoc Zywnosciowa
2014-2020,

- 10 punktéw dla oséb niepetnosprawnych o znacznym lub umiarkowanym stopniu
niepetnosprawnosci;

- 10 punktéw dla oséb z niepetnosprawnoscig sprzezong oraz oséb z zaburzeniami
psychicznymi, w tym o0sdb z niepetnosprawnoscig intelektualng i osdéb z catosciowymi
zaburzeniami rozwojowymi (w rozumieniu zgodnym z Miedzynarodowgq Klasyfikacjg Choréb i
Probleméw Zdrowotnych);

- 10 punktow dla kobiet,

- 10 punktéw dla oséb zagrozonych ubdéstwem lub  wykluczeniem  spotecznym,
doswiadczajgcych wielokrotnego wykluczenia spotecznego rozumianego jako wykluczenie z
powodu wiecej niz jednej z przestanek (wspétwystepowanie rdéznych przestanek),

- 10 punktéow dla oséb zagrozonych ubdéstwem lub wykluczeniem spotecznym w zwigzku z
rewitalizacjg obszaréw zdegradowanych, o ktérej mowa w Wytycznych w zakresie rewitalizacji
w programach operacyjnych na lata 2014-2020.

Kandydat moze uzyska¢ maksymalnie 160 punktéw.

Na podstawie ocen otrzymanych od Doradcy zawodowego i Psychologa, Specjalista ds.
organizacyjnych sporzadza na biezaco liste kandydatéow do udziatu w projekcie. Kolejnos¢ na
liscie bedzie ustalona wg. malejacej liczby punktow.

Przed rozpoczeciem zaje¢ grupowych zaplanowanych w projekcie Specjalista ds.
organizacyjnych wybierze 15 o0séb z najwyzszych miejsc listy, fgcznie 90 osdb.

Osoby, ktére nie zostang zakwalifikowane do projektu w jednym okresie, zostang umieszczone
na liscie rezerwowej i bedg miaty szanse na udziat w przypadku rezygnacji z projektu ktoregos z
wczesniej zakwalifikowanych kandydatéw. W przypadku rezygnacji, udziat w projekcie bedzie
proponowany kandydatom ktdérzy nie dostali sie do projektu w pierwszej kolejnosci, a zajmuja
najwyzsze miejsca na liscie rezerwowej.
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e Kandydaci, ktérzy nie zostali zakwalifikowani do udziatu w jednym okresie beda brani pod

uwage przy rekrutacji w kolejnym.

e W przypadku takiej samej liczby punktéw dwdch lub wiecej kandydatéw na liscie o
zakwalifikowaniu do projektu zdecyduje przynalezno$¢ do grup priorytetowych, a jesli to nie
wystarczy, opinia Doradcy zawodowego.

e W przypadku zagrozenia osiggniecia rezultatow badZz niezrekrutowania grupy docelowej
okreslonej w § 2 oraz we wniosku o dofinansowanie, Beneficjent zastrzega sobie prawo do
zmodyfikowania listy kandydatéw zakwalifikowanych do udziatu w projekcie.

e Przed rozpoczeciem udziatu w projekcie Specjalista ds. organizacyjnych zorganizuje spotkanie
informacyjne, na ktérym kandydaci podpiszg deklaracje przystgpienia do projektu oraz umowy
zawierajgce najwazniejsze prawa i obowigzki uczestnika. Uczestnicy beda zobowigzani okazaé
lub dostarczy¢ dokumenty, potwierdzajgce ich kwalifikowalnos¢, np. osoby niepetnosprawne —
orzeczenie o niepetnosprawnosci. Uczestnicy zostang poinformowani o swoich obowigzkach i
uprawnieniach wynikajacych z udziatu w projekcie.

e Momentem rozpoczecia udziatu kandydata w projekcie jest rozpoczecie udziatu w pierwszej
formie wsparcia, po podpisaniu oswiadczenia o spetnieniu kryteridw kwalifikowalnosci w
projekcie i zgody na przetwarzanie danych osobowych.

§5

Uprawnienia i obowiazki uczestnika projektu

1. Uczestnik ma prawo do otrzymania zwrotu kosztéw dojazdu, stypendidw szkoleniowych i
stypendiéw stazowych, pod warunkiem spetnienia wszystkich wymogdéw okreslonych w niniejszym
Regulaminie.

2. Uczestnik zobowigzuje sie do:

e Uczestnictwa we wszystkich formach wsparcia, o ktérych mowa w § 3 ust. 3, a ktére zostaty
wskazane w Indywidualnej Sciezce Reintegracji, przygotowanej dla uczestnika przez Doradce
zawodowego i psychologa, zgodnie z zapisami § 3 ust. 2.

e Punktualnego i aktywnego uczestnictwa w zajeciach i innych formach aktywizacji.

e Podpisywania w trakcie udziatu w zajeciach list obecnosci, list odbioru materiatow
szkoleniowych oraz innych oswiadczen koniecznych do udokumentowania odbioru
przyznanego wsparcia.

e Woypetniania w trakcie udziatu w zajeciach ankiet ewaluacyjnych.

e Biezgcego informowania Beneficjenta o wszystkich zdarzeniach mogacych zaktéci¢ udziat w
projekcie.

3. Uczestnik jest zobowigzany do zachowania 80% frekwencji na kursach/szkoleniach,
warsztatach kompetencji spotecznych, warsztatach poszukiwania pracy oraz 100% frekwencji we
wsparciu indywidualnym (konsultacje z psychologiem oraz z doradcg zawodowym). Frekwencja na
innych formach wsparcia, o ktédrych mowa w § 3 ust. 3 bedzie regulowana odrebnymi umowami.

4. W przypadku przekroczenia dopuszczalnej liczby nieobecnosci uczestnik zobowigzany jest do
przedtozenia oficjalnego usprawiedliwienia.

5. Brak usprawiedliwienia nieobecnosci, w przypadku przekroczenia dopuszczalnej liczby
nieobecnosci, moze skutkowac skresleniem z listy uczestnikéw projektu, niewydaniem zaswiadczenia o
uzyskaniu kwalifikacji zawodowych oraz innymi konsekwencjami wynikajgcymi z niniejszego
Regulaminu.
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6. W przypadku nieobecnosci na zajeciach, uczestnik zobowigzany jest do samodzielnego

zrealizowania materiatu, bedacego przedmiotem zajeé, na ktorych byt nieobecny.

7. Rozpoczynajac udziat w projekcie uczestnik zobowigzuje sie do zaangazowania i
systematycznej nauki oraz zmaksymalizowania wysitkéw w celu znalezienia zatrudnienia, poprawy
swojej sytuacji socjalno-bytowej, relacji z otoczeniem itp. Konkretne cele, zadania i dziatania zostang
okreélone indywidualnie dla kazdego uczestnika w ISR i kontrakcie.

8. Uczestnik zobowigzany jest do udzielania wszelkich informacji zwigzanych z uczestnictwem w
projekcie Beneficjentowi i innym instytucjom zaangazowanym we wdrazanie i kontrole projektu.

9. Uczestnik jest zobowigzany niezwtocznie powiadomic Beneficjenta o zmianie statusu na rynku
pracy, w szczegblnosci o uzyskaniu zatrudnienia, tj. nawigzaniu stosunku pracy na podstawie umowy o
prace, umowy zlecenia lub o dzieto, rozpoczeciu dziatalnosci gospodarczej, itp. dostarczajgc do biura
projektu dokumenty potwierdzajgce podjecie zatrudnienia lub samozatrudnienia.

10. Inne obowiazki i uprawnienia uczestnika projektu, zwigzane z otrzymywaniem swiadczen i
uczestnictwem w poszczegdlnych formach wsparcia, wynikajg z pozostatych zapiséw Regulaminu oraz
osobnych uméw zawartych z uczestnikami.

86
Obowiazki Beneficjenta

1. Organizacja wsparcia w projekcie poprzez m.in.:
e Zapewnienie sal wyktadowych, cateringu, materiatéw dydaktycznych i pomocy naukowych na
wszystkie formy wsparcia.
e Zapewnienie wykwalifikowanej kadry dydaktycznej i merytorycznej.
e Biezgce informowanie uczestnikdw o wszystkich zmianach dotyczacych ich udziatu w projekcie i
o terminach odbywania wszystkich form wsparcia.
e Naliczanie i wyptata sSwiadczen przystugujacych uczestnikom za udziat w projekcie m.in.
stypendiéw szkoleniowych, stypendidw stazowych, refundacji kosztéw dojazdu.
2. Inne obowigzki Beneficjenta, zwigzane z realizacjg réznych form wsparcia, wynikajg z pozostatych
zapisOw Regulaminu oraz osobnych umoéw zawartych z uczestnikami.

§7

Stypendia szkoleniowe

=

Stypendium przystuguje kazdemu uczestnikowi za uczestnictwo w kazdym kursie zawodowym.

2. Warunki otrzymania stypendium szkoleniowego:

e Poprawne i kompletne wypetnienie oswiadczenia zawierajgcego dane potrzebne Eurocentrum
do obliczenia wartosci stypendium szkoleniowego.

e Zachowanie 80% frekwencji na zajeciach.

w

Sposdb obliczania stypendium szkoleniowego:

e Stawka stypendium szkoleniowego wynosi 1 440,00 PLN netto za 150 godzin szkoleniowych, t;j.
9,60 PLN netto/godzine.

o Wysokos¢ stypendium bedzie obliczona na podstawie prowadzonej na zajeciach listy obecnosci
i wyptacana za faktycznie zrealizowane przez uczestnika godziny zajeé.

e Od stypendium naliczone s pochodne zgodnie z prawodawstwem polskim.
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4. Sposoéb itermin przekazania srodkow:

Przekazanie sSrodkéw nastepuje w terminie do 20 dni roboczych od dnia zakoriczenia udziatu w
kursie/szkoleniu.

Warunkiem wypftaty jest dostepnos$é srodkéw na rachunku bankowym projektu.

W przypadku niedostarczenia przez uczestnika wszystkich informacji niezbednych do
prawidtowego rozliczenia stypendium szkoleniowego Iub niespetnienia innych warunkéw
niniejszego Regulaminu, wyptata stypendium zostanie wstrzymana do czasu wyjasnienia,
pomniejszona lub niewyptacona.

W przypadku przerwania przez uczestnika udziatu w projekcie/skreslenia z listy uczestnikéw
Beneficjent ma prawo wstrzymacé, pomniejszy¢ lub anulowac wyptate swiadczenia.

§8
Stypendia stazowe

1. Stypendium przystuguje kazdemu uczestnikowi, biorgcemu udziat w stazu, za kazdy miesigc

uczestnictwa w stazu.

2. Prawa i obowigzki osoby odbywajgcej staz oraz organizatora stazu zostang okreslone w odrebnych

umowach.

3. Warunki otrzymania stypendium:

Wypetnienie informacji zawierajgcej dane potrzebne Eurocentrum do obliczenia wartosci
stypendium.

Dostarczenie przez Pracodawce listy obecnosci w terminie okreslonym w umowie pomiedzy
Eurocentrum a Pracodawcy oraz pisemnej opinii (w ostatnim miesigcu odbywania stazu).
Dostarczenie przez uczestnika sprawozdania z przebiegu stazu po jego zakonczeniu.
Zachowanie petnej frekwencji, z wyjatkiem dni wolnych oraz usprawiedliwionych nieobecnosci.
Dopetnienie wszystkich obowigzkdéw wynikajgcych z uméw dotyczacych organizacji stazu.

4. Sposob obliczania stypendium:

Stawka stypendium wynosi 120% zasitku, o ktérym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1 ustawy o
promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy: 1440,00 PLN netto miesiecznie — gdy
miesieczna liczba godzin stazu wynosi nie mniej niz 160 godzin, a w przypadku oséb z
niepetnosprawnoscig w stopniu znacznym lub umiarkowanym nie mniej niz 140 godzin — w
przypadku nizszego miesiecznego wymiaru godzin, wysokos¢ stypendium ustala sie
proporcjonalnie.

Od stypendium potrgcane sg pochodne zgodnie z prawodawstwem polskim.

Wysokos¢ stypendium bedzie obliczona na podstawie prowadzonej przez Pracodawce listy
obecnosci.

5. Sposéb itermin przekazania srodkow:

Przekazanie srodkéw nastepuje w terminie do 20 dni roboczych od dnia ztozenia przez
Pracodawce istazyste kompletnej dokumentacji zwigzanej z realizacja stazu po
przepracowanym miesigcu.

Warunkiem wyptaty jest dostepnos¢ srodkow na rachunku bankowym projektu.

W przypadku niedostarczenia wszystkich informacji niezbednych do prawidtowego rozliczenia
stypendium lub niespetnienia innych warunkdw niniejszego regulaminu, wyptata stypendium
zostanie wstrzymana do czasu wyjasnienia, pomniejszona w odpowiedni sposdb przez
Eurocentrum lub niewyptacona.



Fundusze
Europejskie
Program Regionalny

SAMORZAD WOJEWODZTWA Unia Eu ropejska Tk
WIELKOROLSKIEGO Europejski Fundusz Spoteczny A

e W przypadku przerwania przez uczestnika udziatu w projekcie/skreslenia z listy uczestnikéw
Beneficjent ma prawo wstrzymacé, pomniejszy¢ lub anulowac wyptate swiadczenia.

§8
Refundacja kosztéw dojazdu

1. Refundacja kosztdw dojazdu obejmuje dojazd z miejsca zamieszkania do miejsca, gdzie
realizowana jest dana forma wsparcia oraz z powrotem (o zwrot kosztéw dojazdu mogg ubiegac
sie zaréwno uczestnicy mieszkajgcy na terenie, gdzie odbywa sie realizacja danej formy wsparcia,
jak rowniez poza nim).

2. 0O zwrot kosztéw dojazdu mogg ubiegad sie uczestnicy, ktdrych miejsce zamieszkania znajduje sie w
odlegtosci co najmniej jednego przystanku komunikacji publicznej lub, w przypadku jego braku, 2
kilometréow, od miejsca realizacji danej formy wsparcia.

3. Wysokosé srodkow i ilos¢ uczestnikéw, ktérzy uzyskajg refundacje kosztéw dojazdu moze by¢
ograniczona przez Beneficjenta, ze wzgledu na ograniczong ilo$¢ srodkéw przeznaczonych na ten
cel w budzecie projektu.

4. Warunki otrzymania refundacji kosztéw dojazdu:

e Ztozienie prawidtowo wypetnionego wniosku o refundacje kosztéw dojazdu (wg wzoru
dostepnego w Eurocentrum) wraz z odpowiednimi zatgcznikami, tj.:

— w przypadku ubiegania sie o zwrot kosztdw dojazdu srodkami publicznej komunikacji (autobus,
pocigg) — bilety komunikacji publicznej (bilety kolejowe Il klasy, bilety autobusowe, bilety
komunikacji miejskiej, bilety komunikacji podmiejskiej). Istnieje mozliwos¢ przedstawienia
biletéow za 1 dzien udziatu w zajeciach i obliczanie na ich podstawie kwoty za caty okres udziatu
w projekcie;

— w przypadku, gdy uczestnik dojezdza wtasnym $rodkiem transportu (rozliczone bedg koszty
dojazdu do wysokosci przejazdu najtariszym $rodkiem komunikacji publicznej lub prywatnej!
na danej trasie — uwzgledniana jest cena biletu jednorazowego, lub biletu miesiecznego jesli
jego koszt jest nizszy niz suma kosztu biletéw jednorazowych) -

= kserokopia dowodu rejestracyjnego samochodu (osoba ubiegajgca sie o zwrot musi by¢
wiascicielem lub wspodtwitascicielem pojazdu, w przeciwnym razie konieczne jest zatgczenie
umowy uzyczenia pojazdu),

= oswiadczenie dla potrzeb refundacji dojazdu samochodem osobowym,

= informacja przewoznika (PKP, PKS, MZK) o cenie biletu na danej trasie.

e Potwierdzona listami obecnosci frekwencja w danej formie wsparcia w okresie za ktéry
zwracane sg koszty dojazdu.

5. Sposob i termin przekazywania Srodkdéw:

e Przekazanie $rodkéw nastepuje w terminie do 20 dni roboczych od dnia otrzymania poprawnie
i kompletnie wypetnionego wniosku o refundacje kosztéw dojazdu.

e Warunkiem wyptaty jest dostepnosc srodkédw na rachunku bankowym projektu.

e W przypadku niedostarczenia przez uczestnika petnej dokumentacji wymaganej do
prawidtowego rozliczenia kosztéw dojazdu lub niespetnienia innych warunkdw okreslonych w

1 Dopuszcza sie mozliwos¢ uwzgledniania cen biletéw przewoznikéw innych niz PKS lub PKP (np. prywatnych) w sytuacji, gdy koszt
Swiadczonych przez nich ustug jest poréwnywalny do cen przewozZnikéw paristwowych, lub jesli jest to jedyny przewoZnik na danej trasie
lub oferuje dogodniejszy dla uczestnika ze wzgledu na godziny udziatu w formie wsparcia rozktad jazdy.



SAMORZAD WOJEWODZTWA Unia Eu ropejska Tk
WIELKOROLSKIEGO Europejski Fundusz Spoteczny * *

Fundusze
Europejskie
Program Regionalny

Regulaminie, wyptata zostanie wstrzymana do czasu wyjasnienia, pomniejszona przez

Eurocentrum lub niewyptacona.
e W przypadku przerwania przez uczestnika udziatu projekcie/skreslenia z listy uczestnikdw
Beneficjent ma prawo wstrzymacé, pomniejszy¢ lub anulowac wyptate Swiadczenia.

§9
Opieka nad dzieckiem/osobg zalezng

Zwrot kosztow opieki nad dzieckiem przystuguje osobom samotnie wychowujgcym dziecko/dzieci

do lat 7.

Zwrot kosztéw opieki nad osobg zalezng przystuguje osobom opiekujgcym sie osobg zalezna.

Zwrot kosztow opieki nad dzieckiem/osobg zalezng przystuguje za kazdy dzien udziatu w formach

wsparcia, o ktérych mowa w § 3 ust 3.

Opieka zostanie zapewniona dziecku/osobie zaleznej w sposdb uzgodniony z uczestnikiem, np.

poprzez optacenie przedszkola, optacenie zaktadu opieki, zatrudnienie opiekuna przez

Beneficjenta, refundacje uczestnikowi kosztéw zatrudnienia opiekuna.

Wysokos¢ srodkow i ilo$é uczestnikdw, ktdrzy uzyska zwrot kosztow opieki nad dzieckiem/ osobg

zalezng, moze by¢ ograniczona przez Beneficjenta, ze wzgledu na ograniczong ilo$¢ srodkdw

przeznaczonych na ten cel w budzecie projektu.

Warunki otrzymania zwrotu kosztow opieki:

e Ztozienie prawidtowo wypetnionego wniosku o zwrot kosztow opieki nad dzieckiem lub
whiosku o zwrot kosztéw opieki nad osobg zalezng (wg wzoru dostepnego u Beneficjenta) wraz
z odpowiednimi zatgcznikami.

e Potwierdzona listami obecnosci frekwencja w danej formie wsparcia, w okresie za ktory
dokonywana jest refundacja kosztéw.

Sposdb i termin przekazywania srodkow:

e Termin wyptaty srodkdw bedzie ustalany indywidualnie z kazdym uczestnikiem, w zaleznosci
od sposobu zapewnienia opieki.

e Warunkiem wyptaty jest dostepnosc srodkéw na rachunku bankowym projektu.

e W przypadku niedostarczenia przez uczestnika petnej dokumentacji wymaganej do
prawidtowego rozliczenia kosztéw opieki lub niespetnienia innych warunkéw okreslonych w
Regulaminie, wyptata zostanie wstrzymana do czasu wyjasnienia, pomniejszona przez
Eurocentrum lub niewyptacona.

e W przypadku przerwania przez uczestnika udziatu projekcie/skreslenia z listy uczestnikow
Beneficjent ma prawo wstrzymacé, pomniejszy¢ lub anulowac wyptate swiadczenia.

§10
Zasady rezygnacji i skreslenia z udziatu w projekcie

Kandydat, ktory ztozyt Formularz zgtoszeniowy, przed zakwalifikowaniem udziatu w projekcie,
moze zrezygnowac z udziatu lub odstgpié¢ od rekrutacji w dowolnym momencie.

Uczestnik, ktéry zostat zakwalifikowany do udziatu w projekcie, moze zrezygnowaé z udziatu,
przed wzieciem udziatu w pierwszej formie wsparcia z waznej, uzasadnionej przyczyny, informujac
o tym Beneficjenta najpdzniej 2 dni robocze przed rozpoczeciem zajeé, podajgc powdd rezygnacji.
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Rezygnacja z uczestnictwa w projekcie po rozpoczeciu udziatu w formach wsparcia okreslonych w

§ 3 moze nastgpi¢ wytacznie w uzasadnionych przypadkach i wymaga przedtozenia przez
uczestnika dokumentdéw usprawiedliwiajgcych rezygnacje.

Uzasadnione przypadki, o ktérych mowa w pkt. 3, mogg wynikac z przyczyn natury zdrowotnej lub
innej uzasadnionej przyczyny, nie znanej przez uczestnika w momencie rozpoczecia udziatu w
projekcie.

Beneficjent zastrzega sobie prawo skreslenia uczestnika z listy kandydatéw/listy uczestnikdéw
projektu w przypadku naruszenia przez niego niniejszego Regulaminu, dokumentéw regulujacych
realizacje projektu, innych uméw zawartych z uczestnikiem lub/i zasad wspédtzycia spotecznego.

W przypadku rezygnacji/skreslenia uczestnika z udziatu w projekcie jest on zobowigzany zwrdcié
wszystkie otrzymane materiaty szkoleniowe i pomocnicze.

W celu zabezpieczenia frekwencji, na wypadek choroby lub zdarzer losowych, przewiduje sie
utworzenie listy rezerwowej uczestnikow.

W przypadku rezygnacji lub skreslenia uczestnika z listy oséb zakwalifikowanych do projektu przez
Beneficjenta, jego miejsce zajmie pierwsza osoba z listy rezerwowej.

W przypadku rezygnacji uczestnika z udziatu w projekcie/skreslenia z listy uczestnikéw Beneficjent
ma prawo wstrzymac, pomniejszy¢ lub anulowaé wyptate wszelkich swiadczen przystugujgcych
uczestnikowi za udziat w projekcie.

§11
Kary umowne

W przypadku nieuzasadnionej rezygnacji/skreslenia z listy uczestnikow projektu w wyniku
naruszenia Regulaminu projektu Beneficjent ma prawo zgda¢ od uczestnika kary umownej w
wysokosci kosztéw poniesionych przez Beneficjenta na udziat uczestnika w projekcie oraz innych
kosztow wynikajacych z tej sytuacji, np. zwrotu odsetek karnych.

Beneficjent zazgda zwrotu kosztow poniesionych na udziat danego uczestnika w projekcie, jezeli
Instytucja Posredniczaca, uzna koszty, ktére zostaty poniesione na jego udziat za niekwalifikowalne.

§12
Postanowienia koncowe

Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Beneficjent zastrzega sobie prawo do dokonania zmian w Regulaminie.

W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie obowigzujg zapisy uméw zawieranych z
uczestnikami oraz akty prawne i dokumenty programowe dotyczace realizacji projektéw w ramach
Wielkopolskiego Regionalnego Programu Operacyjnego na lata 2014-2020.

Ostateczna interpretacja zapisébw regulaminu oraz wszystkich pozostatych  kwestii,
nieuregulowanych w regulaminie nalezy do Eurocentrum Innowacji i Przedsiebiorczosci.

Zbigniew Matuszczak - Prezes Zarzadu
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