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Ostrów Wielkopolski, dnia 24.05.2012 r. 
 

ZAPYTANIE OFERTOWE  
dotyczy przeprowadzenia kursu „Operator/ka koparki i koparko – ładowarki” 

 
1.   Zamawiający:                                Eurocentrum Innowacji i Przedsiębiorczości 
                                                             ul. Budowlanych 5 
                                                             63 – 400 Ostrów Wielkopolski  
 
2. Opis przedmiotu zamówienia: Przeprowadzenie kursu „Operator/ka koparki  
                                                         i koparko – ładowarki” dla uczestników projektu  
                                                       „Od szkolenia do zatrudnienia” 
 
 
I. WYMAGANIA DOTYCZ ĄCE USŁUGI  

Przedmiot zamówienia  

1. Przeprowadzenie kursu „Operator/ka koparki i koparko – ładowarki” dla  
10 osobowej grupy. 

2. Cena kursu powinna zawierać: Przeprowadzenie kursu „Operator/ka koparki  
i koparko – ładowarki” dla 10 osobowej grupy, łącznie z przeprowadzeniem egzaminu 
Instytutu Mechanizacji Budownictwa i Górnictwa Skalnego oraz wystawianie 
odpowiednich dokumentów po egzaminie (zaświadczenie, uprawnienia), a także inne 
elementy jeśli wymagają tego obowiązujące przepisy. 

Informacje na temat przedmiotu zamówienia i realizacji zamówienia  

1. Zamawiający przedstawi listę uczestników przed rozpoczęciem kursu. 
2. Uczestnicy kursu przejdą badania lekarskie na koszt Zamawiającego. 
3. Termin realizacji kursu: od 09.08.2012 r. (należy podać dokładny termin począwszy od 

dnia 09.08.2012 r.). 
4. Liczba godzin kursu: 246 h (godzin lekcyjnych). 

     Wymagania względem Wykonawcy  

1. Zakup materiałów szkoleniowych.  
2. Zapewnie poczęstunku (kawa, herbata, ciasto, ciepły posiłek).  
3. Zapewnienie odzieży roboczej.  
4. Prowadzenie dziennika zajęć.  
5. Sporządzenie programu szkolenia (należy przedstawić szczegółowy program na każdy 

dzień szkolenia wraz z informacją na temat osób wykładających).  
6. Oznakowanie pomieszczeń oraz materiałów szkoleniowych, materiałów 

informacyjnych oraz innej dokumentacji zgodnie w Wytycznymi oznaczania projektów 
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w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki 2007 – 2013 zamieszczonymi na 
stronnie internetowej: www.efs.gov.pl. 

 
Informacje dodatkowe 

1. Zamawiający dysponuje określonym budżetem na realizację Zamówienia i jeżeli żadna 
z ofert nie będzie niższa lub równa przewidzianemu na tą usługę budżetowi to 
procedura ofertowa może zostać anulowana przez Zamawiającego.  

2. Kryteria oceny ofertowej: Cena – 70 %,  Miejsce przeprowadzenia szkolenia 
(cześć teoretyczna i praktyczna) –  30 % 

3. Informacje dotyczące wyboru najkorzystniejszej oferty:  O wyborze najkorzystniejszej 
oferty Zamawiający zawiadomi niezwłocznie po zakończeniu procedury wyboru 
Oferenta, który złożył najkorzystniejsza ofertę. Jeśli Oferent, którego oferta została 
wybrana, uchyli się od zawarcia umowy, Zamawiający może wybrać ofertę 
najkorzystniejszą spośród pozostałych ofert.  

II. WYMAGANIA DOTYCZ ĄCE SKŁADANIA OFERT  
 

1. Termin składnia ofert: do dnia 08.06.2012 r. 
2. Ofertę należy dostarczyć do siedziby Zamawiającego osobiście, przesłać pocztą na 

adres Zamawiającego, faksem na nr 62 736 10 27 lub drogą elektroniczną na adres: 
a.cnotalska@euro.ctiw.pl  

3. Propozycję cenową należy złożyć na formularzu stanowiącym załącznik nr 1. 
 
 
W przypadku pytań prosimy o kontakt pod numerem telefonu: 62 736 10 27 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 


