NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI . FUNDUSZ SPOLECZNY

2@ KAPITAL LUDZKI CD A RoPE IS

Projekt pt. ,Od szkolenia do zatrudnienia” jestpddfinansowany przez UnEuropejslg w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego

Ostréw Wielkopolski, dnia 24.05.2012 r.

ZAPYTANIE OFERTOWE

dotyczy przeprowadzenia kursu ,Operator/ka koparki i koparko — tadowarki”

1. Zamawiajcy: Eurocentrum Innowacji i Przedsigbiorczosci

ul. Budowlanych 5
63 — 400 Ostrow Wielkopolski

2. Opis przedmiotu zamowieniaPrzeprowadzenie kursu ,Operator/ka koparki

i koparko — tadowarki” dla uczestnikow projektu
,Od szkolenia do zatrudnienia”

l. WYMAGANIA DOTYCZ ACE USLUGI

Przedmiot zaméwienia

1.

2.

Przeprowadzenie kursu ,Operator/ka koparki i kopark- tadowarki” dla
10 osobowej grupy.

Cena kursu powinna zawiéra Przeprowadzenie kursu ,Operator/ka koparki
i koparko — tadowarki” dla 10 osobowej grupycnie z przeprowadzeniem egzaminu
Instytutu Mechanizacji Budownictwa i Gornictwa Shkadjo oraz wystawianie
odpowiednich dokumentow po egzaminies(z@dczenie, uprawnienia), a takinne
elementy jéli wymagap tego obowazujace przepisy.

Informacje na temat przedmiotu zamowienia i realizaji zamdwienia

4.

1. Zamawiajcy przedstawi list uczestnikéw przed rozpogaem kursu.
2.
3. Termin realizacji kursu: od 09.08.2012 r. (ngl@oda doktadny termin poeavszy od

Uczestnicy kursu przegcbadania lekarskie na koszt Zamawiago.

dnia 09.08.2012r.).
Liczba godzin kursu: 246 h (godzin lekcyjnych).

Wymagania wzgiddem Wykonawcy

arwnE

o

Zakup materiatow szkoleniowych.

Zapewnie poagstunku (kawa, herbata, ciasto, ciepty positek).

Zapewnienie odzig/ roboczej.

Prowadzenie dziennika zgj

Sporadzenie programu szkolenia (najeprzedstawd szczegotowy program na iy
dzien szkolenia wraz z informagha temat 0os6b wyktadggych).

Oznakowanie  pomieszaze oraz materiatdbw  szkoleniowych, materialtow
informacyjnych oraz innej dokumentacji zgodnie wtygnymi oznaczania projektow



NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI . FUNDUSZ SPOLECZNY
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Projekt pt. ,Od szkolenia do zatrudnienia” jestpddfinansowany przez UnEuropejslg w ramach

Europejskiego Funduszu Spotecznego

w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2602013 zamieszczonymi na
stronnie internetowej: www.efs.gov.pl

Informacje dodatkowe

1. Zamawiajcy dysponuje okidonym budietem na realizagjZamowienia i jeeli zadna

z ofert nie kdzie nizsza lub réwna przewidzianemu na tistug budzetowi to
procedura ofertowa nze zosta anulowana przez Zamawagggo.

Kryteria oceny ofertowej: Cena — 70 %, Miejsce ggmowadzenia szkolenia
(czes¢ teoretyczna i praktyczna) — 30 %

Informacje dotyczce wyboru najkorzystniejszej oferty: O wyborzekaazystniejszej
oferty Zamawiajcy zawiadomi niezwiocznie po zaktzeniu procedury wyboru
Oferenta, ktory zioyt najkorzystniejsza ofegt Jeli Oferent, ktérego oferta zostata
wybrana, uchyli & od zawarcia umowy, Zamawigy maze wybra oferk
najkorzystniejsz sparod pozostatych ofert.

. WYMAGANIA DOTYCZ ACE SKLADANIA OFERT

=

Termin sktadnia ofertdo dnia 08.06.2012 r.

Oferte nalery dostarczy do siedziby Zamawiagego osolscie, przesta poczt na
adres Zamawiagego, faksem na 12 736 10 27ub drog elektroniczi na adres:
a.cnotalska@euro.ctiw.pl

Propozycg cenow nalery ztozy¢ na formularzu stanowtym zahcznik nr 1.

W przypadku pyta prosimy o kontakt pod numerem telefonu: 62 73@10



